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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 
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श्रम मंत्रालय 


ऊपर बिनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की पावन 
जो भी प्राक्षेप या सुमाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगी । 


अधिसूचनाएं 


नई दिल्ली , 22 मार्च, 1982 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की 

न्यूनतम दरें 


- - - 


का०मा० 144 ( अ ) - - केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी मधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम माहा 
गया है , की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) के माथ पठित 
धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खण ( ख ) द्वारा प्रदरत गलियो का प्रयोग 
करते हुए , इससे उपाधव अनुसूची के स्तम्म ? मैं विनिर्दिष्ट मजदूरी की 
म्यूनतम दरो को जो उपत अनुमूची के स्तम्भ ( 1 ) को तरस्थानी प्रविष्टियो 
मे विनिर्दिष्ट ग्रफाइट खानो में उसके नियोजन में लियोजिम प्रवर्ग के 
कर्मचारियो को नदेय , पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव 
बनाए है जो उक्त प्रयिम की धारा ८ को उपधाग ( 1 ) के खड ( ख ) 
की अपेक्षानुमार उन सभी व्यक्तियो को जानकारी के लिए प्रकाशित किए 
जा रहे हैं , जिनके उससे प्रभावित होने को मभावना है और सूचना वो 
जाती है कि उक्त प्रस्तावो पर उस तारीख मे , जिस को वह राजपन्न 
जिसमे यह अधिसूचना प्रकाशित होती है , जनता को उपलब्ध करा दिय 
जाता है, दो मास के प्रपसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 


प्रकुशल 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकीदार, वाचमन, 8. 75 १० ( भूमि के ऊपर 

स्खलामी , क्लीनर, लदाई करने वाला , कार्य के लिए ) 
रसोइया , मवव गार, मायूकश , बेकर ( हस्त - 10 . 50 रु० ( भूमि के नीचे 
बालित उपकरणो का प्रयोग करने वाले ) कार्य के लिए ) 
माफिस बाय , चपरासी , सदेशवाहक , पानी 
वाला , वाटर कैरियर, सफेदीवाला , लैपमैन 

और अन्य प्रवर्ग पाहे किसी भी नाम से 
शात हो जो अकुशल है । 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


-- -- - 


- 
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( स ) " प्रर्यकुशल का य से है वायं 3 101 है , में कारों , 

के अनुभव से अजिप्त कुछ मात्रा में कुशलता या मक्षमता 
प्रर्ड-कुशल/ अकुशल पर्यवेक्षो ; 

मम्मिलित है मौर जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग 
भेकर, मिलर, खनफ , रमोइया , क्रेच आया , 11. 00 F० ( भृमि के ऊप 

दर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल 
हर चौकीदार , मेट , म कदम ( धातुस्पादक कार्य के लिए ) 

पर्यवेक्षी कार्य भी हैं , 
खान विनियम , 1961 के अधीन क्षमता 13 . 25 रु० ( भूमि के 

( ग ) “ कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
प्रमाणपत्र के बिना ) पायल मन, पम्प खलागी , नीचे कार्य के लिए ) 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
शाट फायरर, हेड मिस्त्री , बायलर मैन, 

संस्था में प्रशिक्षग के माध्यम से प्रजित कुशलता या क्षमता 
थैचर, टिण्डल , दालोमन , जमादार , सफेदी 

अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा मौर विवेकबुद्धि 
वाला, मददगार ( लोको , केन , ट्रक ) , 

मावश्यक है । 
मददगार (मढ़ई, विस्फोटकर्ता, फिटर, डिलर, 

एस - 32019/ 15/ 82- इस्लू० सी० ( एम० डब्ल )] 
लोहार , मिस्त्री ), प्रमालक, सहायक मैकेनिक , 
पटलर, पौर रसोइया , अभिरक्षक हथौड़ा 

MINISTRY OF LABOUR 
चलाने वाला , माली और अन्य प्रवर्ग चाहे 

NOTIFICATIONS 
किसी भी नाम से शात हो, जो पर्वमुशल 

Now Delhi , the 22nd March , 1982 
पकुशल पर्यवेक्षी है । 

S. O . 144(E ).--- The following proposals made by the Central 
कुशल : 

Governmont in exercise of the powers conferred by clause (b ) 
मोहार , बा , कम्पाउंसर , मिजली मिस्त्री , 13. 50 रु० ( भूमि के 

of sub- section (1 ) of section 3 read with clause ( iii ) of sub 

section ( 1) of soction 4 of the Minimum Wages Act, 
शाटफायरर , सफेवी वाला , फोरम न , फिटर , ऊपर कार्य के लिए ) 

1948 ( 11 of 1948) hereinafter referred to the said 
खान पर्यवेक्षक, दर्जी, मुख्य रसोइया, इंजन - 16. 25 रु० ( भूमि के Act) for revising the minimum rates of wages as 
मन , वैरुडर , विस्फोटकर्ता, मशीन मिस्त्री , मोचे कार्य के लिए ) specifided in column ( 2 ) of the Schedule annexed hereto , payable 
हेडमिस्त्री, उप -प्रोवरसियर ( अनहित ,) मर्वेक्षक , 

to tho categories of employees employed in employments in 

Graphite mines specified in the corresponding entries in column 
प्रचालक , बायलरमन, कम्प्रेसर-प्रचालक , 

( 1) of the sald Schedule, are hereby published , as required by 
ट्रैक्टर प्राइवर , पोर मन्य प्रवर्ग चाहे किमी 

clause ( b) of sub - section ( 1) of section 5 of the said Act , for the 
भी नाम से ज्ञात हो , जो कुशल प्रकृति के 

information of all persons Ukely to be afiffectod thereby and 

notice is hereby given that the said proposals will be taken into 
लिपिक यः 

consideration after the expiry of two months from the date on 

which the Gazette containing this notification is made available 
लेखाकार , सहायक , लिपिक , मंशी, टंकक , 13 . 50 रु० 

to the public. 
पाशुलिपिक , टूल के पर, टाइम क पर , पौर 

Any objection or suggestion which may be received from any 
अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी माम से ज्ञात 

person with respect to tho said proposals before the expiry of 
हों , जो लिपिकीय है । 

the period specified above will be duly considered by the Contral 

Government. 
स्पष्टीकरण : 

SCHEDULE 
1. हम अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें मर्वम्मिलित दरें Classification of work 

Minimuin rate of 
हैं , जिनमें प्राधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता आवश्यक वस्तुओं के रियायती 

wages por day 
दर पर किए गए प्रयायो का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य मम्मिलित है तथा 

- - 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित हैं । 

Unskilled ; 
2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों ..... Mazdoor ( Male and Female ), Chow - Rs. 8.75 (for work above 
को भी साग हैं । 

kidar, Watchman , Khalasi, Cleaner ground ) 

Loader , Cook- helper Sweeper , Rs. 10.50 (for work below 
3 जहां संविदा या करार पर या अन्यथा प्राधारित मजदूरी की 

Braker (using manual appliances ) grouned 
विधमान वरें इस अधिसूचना प्रारा नियत दरों मे उच्चार हैं वहां उच्चतर 

Office Boy, Peon , Messenger , Water 
दरें संरक्षित की जाएंगी पोर इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम 

man), water carrier, White-washer , 
मजदूरी को परे समझी जाएंगी । 

Lampman and other categories by 

whatever name called which are 
4. निशक्त व्यक्तियो को और अटारह वर्ष से कम 

unskilled. 

आयु के 
ग्यक्तियो को देय मजदुरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों Semi-skillod /Udskflood Supervisory ; 
के लिए इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों, का क्रमश. सौ प्रतिशत और 

Brcaker, Driller, Mincr , Cook , Creche Rs. 11,00 (for work 
पस्सी प्रतिशत होगी । 

Aya .Head Chowkidar, Mate /Mukad - above ground ) 

dam (without competency certificate Rs. 13 .25 (for work 
5 . इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए, :.. 

under Mettaliferous Mines Regu - below ground ). 

lations 1961 ), Oil man , Pump Kha 
( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमे असुन थोडी 

lasi, Shot firer, Head Mistri, Boiler 
कुशलता अपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलना अथवा 

man, Thatcher , Tindles, Trolly man , 
अनुभव अपेक्षिप्त न करने वाला माधारण निथार मम्मिलित Jamadar , White- washer , Helper 

( Loco , Crane Truck, ) Helper , ( Car 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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penter , Blaster , Fitter, Driller, Black 
smi th , Mason), Operator, Asstt . 

Mechanic , Butler-cum-cook , Care 
taker, Hammerman ,* Mali and other 
categories by whatever name called 
which are semi- skilled / unskilled 
supervisory . 


का०मा० 145 ( अ ) :- - केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधि 
नियम, 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के 
खण्ड (iii ) के साथ पठित धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 
बारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए इससे उपावस मनुसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी को न्युनतम दरों को जी उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ ( 1 ) की नत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट ग्रेनाइट खानों में 
उमक नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेह है , पुनरीक्षित . 
करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाये है जो उक्त अधिनियम को 
धारा 5 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिये प्रकाशित किये जा रहे है , जिनके उससे 
प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्स 
प्रस्तावों पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो 
मास के अवसान के पश्चात् विचार किया जायेगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तायो को बाबत 
जो भी माक्षेप या सुझाब किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


Skilled : 
Blacksmith , Carpenter, Compounder Rs. 13 . 50 (for work abovo 

Electrician, Shot fircr, white wash - ground). 
er, Foreman , Fitiçr, Mines super- Rs. 16 .25 (for work below 
visor, Tailor, Head cook , Engine , ground )1 

Man, Welder , Blaster , Machinist, 
Head Mistry, Sub - overseer (un 
qualified ), I Surveyor, Operator, 
Boilerman, Compressor , Operator , 
Tractor Driver and any other catego 
rics by whatever name called which 
are of skilled nature. 


अनुसूची 


-- - 


- - 


--- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 
कार्य का वर्गीकरण 


Rs. 13.50) 


दैनिक मजदूरी की 

__ न्यूनतम दरें 
- - - - 


- - - -- 


- 


Clerical : 
Accountant, Assistant, Clerk , Munshi 

Typist , Stenographer , Tool keeper , 
Time keeper and other categories by 
whatever name called which are 
clerical 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


EXPLANATION : 


1. The minimum rates of wages proposed by this notifi 
cation are all inclusive rates including the basic rate , the cost of 
living allowance and the cash value of concessional supply, if 
any , of essential commodities and also include the wagos payable 
for the weekly day of rest. 


2 . The minimum rates of wages are applicable to employees 
employed by contractors also . 


3. Where the provailing rates of wages based on contract or 
Agroment or otherwise , are higher than the rates proposod by 
this notification , the higher rates would be protectod and treated 
as minimum rates of wages for the purpose of this notification . 

4 . The minimum rates of wages for disabled persons and for 
persons below cighteon years of age shall be hundred porcent 
and eighty percent respectively of the rates payablo to adult 
workers of the appropriate category . 

5 . For the purpose of this notification : -- 
( a ) " Unskilled work " name work which involves simple 

operations requiring little or no skilled or experience on 
the job ; 


प्रकुशलः 
मजदूर ( पुरुष और महिला ) चौकीदार , क्लीनर, 8 . 75 २० ( भूमि के ऊपर 

खलासी , लदाई करने वाला, खवान श्रमिक , कार्य करने के लिए ) 
होल-कटर, प्रर्थकटर, वाहम ( पत्थर ), वाहक , 10 . 50 1० ( भूमि के 
ठेले वाला, अभिरक्षक , कंक्रीट हस्त मिश्रक , नीचे कार्य करने के 
माधवर ( मैल , ऊंट , गधा , खम्बर ) , लेंप - लिये ) 
मन , माली , पैट्रोल मन, सफेबी करने वाला , 
पानी वाला, चलो मेकर , पावर बन 
रिमूवर, पैस्ट रिमूर्षिग मजदूर अन्य प्रवर्ग 
चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो 

मकूशल है । 
मर-कुशल/ मकुशल पर्यवेक्षी : 
भिपती , पर , ट्रिलर, परिवर, रसोइया , शेष 11 . 00 रु० ( भूमि के 

माया, प्रधान चौकोबार , मदवगार , मुक्यकम , ऊपर कार्य करने के लिये ) 
मेट , मायल मन, पम्प खलासी, शाट फापरर, 13 . 25 रु० ( भूमि के नीचे 
प्रधान मिस्त्री , क्वरी मैम, खदान प्रचालक , कार्य करने के लिए ) 
स्टोर मेम, स्टाकर, बायलर मैन , पैचर, पूम्मा 
मैन, रिस, ट्राली मन , जमावार,मैरा, पेस 
मन, मवगार ( क्रेन , ट्रक ) , टिम्बर मन , 
ककमर , स्टोन कटर पोर ईसर , चिजल 
मैन , मग्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 
मातहों को पर्व- कुशल/मशाल पर्यवेक्षी है । 


( b ) " Semi-skilled work " rmeans work which involves some 

degree of skill or competence acquired through experience 
on the job and which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a skilled emp 
loyee , and includes unskilled supervisory work ; 


शल: 


( c ) "skilled work means work which involves skill or 

competence acquired through experience on the job 
or through training is an apprentice in a technical or 
vocational institute and the performance of which 
calls for initiative and judgement , 


लोहार, ब , कम्पाउंडर, बिजली मिस्त्री , 13 . 50 रु० ( भूमि के 

फोरमैन, फिरर , मान पर्यवेक्षक , दर्जी, प्रधान पर कार्यकरने के लिए ) 
रसोइया, इंजन मैन , बेलार, विस्फोटकर्ता, 16 256० ( भूमि के नीचे 
मशीनिस्ट , सत्र - पोवरमीयर ( प्रनलित ) , सर्व- कार्य करने के लिए ) 
पक , प्रचालक , कोई अन्य प्रवर्ग 
बारे थे किमी भी नाम से ज्ञात हो , जो ताल 
प्रकृति के है । 


[ S. 32019/15/ 82 - WC( MW)] 
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per day 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


2 


- 


- - - - 


- 


- 
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period specified above will be considered by the Central Govern 

ment. 
लिपिकीयः 

SCHEDULE 
लेखाकार, लिपिक , मुशी, भंडार लिपिक, 13 50१० 

Classification of work 

Minimum rates of wages 
सामग्नो देने माला, भण्णागे ( णी 1 और 

- - - - - -- - - 
2 ) टेली लिपिक , टाइमकीपर, टल कोपर , 

- - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - 
फायर, टेकक , पाशुलिपिक , अभिनेपाल , 

Unskilled : 
जाय प्रथग चाहे ५ किसी भी राम से 

Mazdoor (male and female), Chowki- Rs. 8.75 (for work 
का हो , जो लिटिकीय । है 

dar, Cleaner , Khalasi , Loader , Quar - above ground) 

ry worker, Holecutter , Earth-cutt- Rs. 10 . 50 (for work 
स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के योजना के लिये 

ter, Carrier (Stone), Carrier, Cart below ground ). 

man, Caretaker, concreto hand mixer , 
( 1 ) मजदूरी की न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित परें हैं, जिनमें माधारी 

Driver (bullock -camel , donkey mule ) 
पर, जीवन निर्वाह भत्ता, पावश्यक वस्तुमों के रियायती दर पर किये गये 

Lampman , Mali, Petroleman , White 
प्रवायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 

washer , Waterman, Jally maker , 

Over burden remover, Waste remow 
विभाम के लिये वेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

ing mazdoor, other categories by 
( 2 ) मजदूरी की म्यनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 

whatever name called which aro 
को भी लागू है । 

unskilled . 
( 3) पठाहर वर्ष से कम प्रायु के और समर्थ व्यक्तियों को देय Semi-skilled /unskilled saperylsory : 

Bhisti , Breaker , Driller , Attendant , 
मजदूरी को म्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के व्यस्क कर्मकारों को संदेय 

Rs. 11 .00 (for work 

Cook , Crecho Ayah , Head Chowki- 
बरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

above ground ). 

dar , Helper, Muccadam, Mate , Oil , Rs. 13. 25 (for work 
( 4 ) ( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 

man , Pump Khalasi, Short firer , below ground ). 

Head Mistry , Quarry man , Quarry 
की बहुत पोड़ी कुशलता या प्रमुभव अपेक्षित करने वाली प्रथवा कुछ भी 

operator , Store man, Stocker, Boil 
कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित 

erman , Thatcher , Thoombaman , 
Tindals , Trolleyman , Jamadar, Bear 

er , Breakesman, Helper, ( crane, 
( ब ) " मईकुशल कार्य " से यह कार्य प्रभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

truck ), Timberman , Jack hammer , 
अनुभव से प्रजित कुछ मात्रा से कशलता या सक्षमता य सम्मिलित है और 

Stone cuttor and dressor , Chiscl man 
जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण पा मार्ग दर्शन के अधीन किये जाने योग्य है 

other categorios by whatever, namo 
और इसके अन्तर्गत प्रकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी पाता है, 

called which are semi-skilled / un 

skilled supervisory . 
( ग ) "कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के मन 

Skilled : 
भष से अथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 

Blacksmith, Carpenter , Compounder , Rs. 13.50 (for work 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित 

Electrician , Forerman, Fitter, Mine above ground ). 
है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा पीर विवेकमुबि पावश्यक है । 

suprvisor, Tailor, Head cook , Eng - Rs . 16 .25 (for work 

gine man, Welder , blaster , Machi - bolow ground ) 
( 5 ) जहां संविदा या करार पर माधारित या प्रन्यथा किसी कम 

nist , sub -overseer (unqualified ), 
पारी की मजदूरी की विधमान करें इसमे अधिसूचित दरों से उच्चतर 

Surveyor, Operator, any other 
है वहाँ इस प्रधिसूचना के प्रयोजनों के लिये ऐसी उच्चतर वरें ऐसे कर्म 

categories by whatever namo 
पारियों को लागू मजदूरी की न्युनतम दरें मानी जायेगी । 

called which are of skilled nature . 

Clerical : 
[ एस0- 32019/ 5/ 82- इन्स्यू सी ( एमडम्यू० ) ] 

Accountant, Clerk , Munshi, Store Clerk Rs. 13.50 

Store issuer , Storo keeper ( grade -I 
S . O . 145( E ). -- The following proposals made by the Central 

and II) Tally Clerk, Time keeper , 

Tool keeper, Computor , Typist , 
Government in exercise of the powers conferred by clause (b ) of 

Steno , Record Keeper, other cate 
sub-section ( 1 ) of section 3 read with clause ( iii) of sub - section(1 ) 
of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) for 

gories by whatever name called 

which are clerical. 
revising the minimum rates of wagos as specificd in column (2 ) 
of the Schedule annexed hereto , payable to the categories of 
employees employed in employments in granite mines as speci 

Explanation for the purpose of this notification ; 
fied in the corresponding entries in column ( 1) of the said Sche 

(1 ) The minimum rates of wages are all inclusive rates , In 
dule are hereby published as required by clause ( b ) of sub- section 

cluding the basic rate , the cost of living allowanco and the cash 
(1 ) of section 5 of the said Act for information of all persons 

value of the concessional supply , if any, of essential commodities 
likely to be affected thereby and notice is hereby given that the 

and include also the wages payablo for the weekly day of rest . 
said proposals shall bo taken into consideration after the expicy 
of 2 months from the dato of publication of this notification 

(2 ) The minimum rates of wages aro applicable to employees 
in the Official Gazette . 

employed by contractors also . 
Any objection or suggestion which may be received from any 

( 3) The minimum rates of wages for persons below 18 years 
person with respect to the said proposals before the expiry of age and for disabled persons shall be 80 % and 100 % of the 


Co 
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भारत का राजपत्र . असाधारण 
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____ 1 


rates payable to the adult workers of the appropriate category 
as specified in the Scheduled above . 


कर्मकार ( भूमि काटने के लिए अधि दबाब , 
से भिन्न ) पौर में अन्य प्रवर्ग , चाहे जो 
भी नाम हो , जो पर्व -कुशल है । 


( 4 ) (a ) Unskilled work is one which involves simple 

operations requiring little or no skill or experience on 

the job ; 
(b ) Semi-skilled work is one which involves some degroe 

of skill or competence acquired through expericnice 
on the job and which is capable of being perforinod 
under the supervision or guidance of a skilled employee , 

and includes unskilled supervisory work ; 
(c ) Skilled work is one which involves skilled or competence 

acquired through experience on the job or through 
training as an apprentice in a technical or vocational 
institute and the performance of which calls for initiative 

and judgement. 
(5 ) Where the cxisting rates ofwages of any employee based 
on contract or agrcement or otherwise are higher than the rates 
notificd herein , the higher rates shall be treated as the minimum 
ratcs of wages applicable for the purpose of this notification to 
such employees . 

[S. 32019/5/82- WC ( MW)I 


कुशल . 
लोहान , काष्ठकार , दर्जी, गजगीर, बिजनौ 13. 50 ( भूमि के ऊपर 
मिस्त्री, मूविज्ञानी, खान पर्यवेक्षक , ड्राइबर, कार्य के लिए ) 
पम्प प्रचालक या ड्राइवर, पर्यवेक्षक , फोर- 16 , 25 ( भूमि के नीचे 
मैन और वे मग्य प्रवर्ग, चाहे जो भी नाम कार्य के लिए ) 

हो , जो कुंशल है । 
लिपिकीय : 
रोकड़िया, लेखाकार , लिपिक, टाइमकीपर, भंडारी , 13 . 50 रु० 
भंडार परिचारिक , प्रभिलेखपाल , रजिस्टर 
कीपर , मुशी , टकक , प्रालिपिक पौर वे 
प्रग्य प्रवर्ग , चाहे जो भी नाम हों , जो 
लिपिकीय है । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


का०मा० 146( म ). - - केन्द्रीय मरकार ने , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के बण्ड ( iii ) 
के माथ पठित धाग 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त 
शामित्तयो का प्रयोग करते हुए, इससे उपाबर अनुसूजी के स्तम्भ ( 2 ) में 
विनिर्दिष्ट मजदूरी को म्यूनतम दरों को जो उस्त मनुमूची के स्तम्भ 
( 1 ) को तरस्थानी प्रविष्टियो में विनिर्दिष्ट चीनी मृत्तिका, मृत्तिका 
और सफेद मृत्तिका की खानो मे उमके प्रयोजन में नियोजित प्रमर्ग के 
कर्मचारियों को संदेय है , पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव 
बनाए हैनो उम्त अधिनियम की धाग 5 की उपधारा ( 1 ) के बण 
( ब ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित 
झिए जा हैं , जिनके प्रभावित होने की सभावना है . पौर यह सूचना 
दी जाती है कि उक्त प्रस्तावो पर इम प्रधिमूचना के राजपत्र में प्रकासन 
की तारीख से वो मास के अवसाम पर या उसके पश्चात् विचार किया 
माएगा । 
___ ऊपर, विनिर्दिष्ट अवधि के प्रवमान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बात 
जो भी माझेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होने , केन्द्रीय सरकार 
उम पर विचार करेगी । 


स्पष्टीकरण : 

1. इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए : 
( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोड़ी 

या कुछ भी कुशलता का कार्य या अनुभव अक्षित में करने 

वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित है ; 
( 4 ) " अर्ध-कुशल कार्य " मे वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

अनुभव से मजिन कुछ मात्रा में कुमालता या सक्षमता 
सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यनेमण या मार्गदर्शन 
के अधीन किए जाने योग्य हैं और इसके अन्तर्गत प्रकुशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी है ; 
( ग ) “ कुमल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें सर्वे के अनुभव 

से भषया शिण के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संख्या में प्रशिक्षण के माध्यम मे अजित कुशलता या क्षामता 
अपेक्षित है । जिसके पामम में स्वप्रेगा और विवेकबुरि 

प्रावश्यक है । 
2. इसे अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित म्यूनतम दरों में पारा 4 की 
उपधारा ( i) के बंड ( iii ) के अधीन सभी परे सम्मिलित है समा 
साप्ताहिक विश्राम दर के लिए वेय मजबूरी मी सम्मिलित है । 

3. पठारह वर्ष से कम माय के पौर असमर्थ व्यक्तियों की वैय 
मजारी बरे समनित प्रबर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना द्वारा 
नियत बरों का क्रमश. 80 प्रतिक्षत पौर 100 प्रतिशत होगी । 

4 इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की न्यूनतम र नारों 
द्वारा नियोणित कर्मचारियों को भी लागू है । 

5. जहां किसी कर्मचारी की संविधा या करार पर , प्राधारित मजदूरी 
की विद्यमाम परे इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों से उम्पतर है , वहां 
ऐसी उम्चतर पर इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ ऐसे कर्मचारी को लागू 
न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 

बर 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


अकुशल : 
मजदूर, लोडर, सफाईवाला, क्लीनर, चौकीवार, 8 . 75 7. ( भूमि के ऊपर 

मिट्टी काटने वाला , खलासी और अन्य कार्य के लिए ) 
प्रवर्गों के वे मजदूर, चाहे जो भी नाम 10 . 50 रु . ( भूमि के 
हो , जो अकुशल है । 

__ नीचे कार्य के लिए ) 
पर्व-कुशल या प्रकुशल पर्यवेक्षी : 
मुकदम , मेद , रसोइया, तेलवाला , पम्प खसासी, 11 . 00 २० ( भूमि के 

परिचालक , माइनर, पुजारी , माली , मवव- ऊपर कार्य के लिए ) 
गार, पर्यवेभी, फायरमैन, मेकर , है पोफी- 13 25 ९० ( भूमि के 
दार , ब्रुष पाया , मुसिका दबाने वाला या नीच कार्य के लिए ) 
सुखाने वाला या परिष्कृत करने वाला 


[एस०- 32019/19/ 82-Tन्यू०सी० ( एम० जम्न्यू० )] 


$ . O . 146 ( E ). — The followig proposals made by the Central 
Government in exercise of the powers conferred by clause (6 ) 
of sub- section ( 1 ) of section 3 read with clause (lii ) of sub -section 
( 1) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) 
(hereinafter referred to as the said Act), for revising the mini 
mum rates of wagca as specified in column (2 ) of the Schedule 
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annexed hereto , payable to the categories of employees employed 
In employments in China Clay, Clay and White Clay Mines speci 
fied in the corresponding entries in column (1) of the said 
Schedule, are hereby published , as required by clause ( b) of sub 
section ( 1 ) of Section 5 of the said Act, for the information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that 
the said proposals will be taken into consideration after the 
expiry of two months from the date on which tho Gazette con 
tainlog this notification is made available to the public . 


( c) “skilled work " is one which involves skill or competetics 

acquired through experience on tho job or through train 

ing as an apprentice in a technical or vocational 
dostitutc and the performance of which calls for initiative 
and judgement ; 


2 . The minimum rates of wages fixed as per this notification 
are all inclusive rates including the basic rate , the cost of living 
allowance , the cash value of concessional supply, if any, of 
essential commodities and also include the wagor payable for the 
weakly day of rest. 


Any objection or suggestion which may be received from any 
persons with respect to the said proposals before the cxpiry of 
the period specified above will be duly considered by the Central 
Government. 


3. The minimum rates of wages for young persons bolow 
18 years of age and for disabled persons shall be 80 % and 100 % 
respectively of the rates fixed by this notification for adult wor 
kers of the appropriate category . 


Classification of work 


SCHEDULE 

Minimum rate of wagos 

per day 
- - - - - 


4 . The minimum rates of wages fixed as per this notification 
are applicablo also to employees engaged by contractors ; 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2) 


- 


5. Whore the provailing rates of wages of any omployez 
based on contract or agreement are higher than the rates 
notified herein , the higher wages shall be treated as theminimum 
rate of wages applicable for the purpose of this notification to 
such employec. 


[ S . 32019/19/ 82- WC-( MW)] 


- - - - - - - - - - - - 
Unskilled 
Mazdoor, Loader , Sweeper, Cleaner, Rs. 8 .75 (for work above 

Chowkidar , Earth- cutter , Khalasi, ground ), 
and other categories by whatever Rs. 10 .50 (for work below 
name called which are unskilled ground ). 
Semi -skilled or unskilled supervisory 
Mucadams, Mate, Cook , Oilman , Rs. 11.00 ( for work above 

Pump- Khalasi, Attendant, Miner, ground) . 
Priest, Gardener, Helper, Super- Rs. 13. 25 ( for work below 
visory, flreman , Breaker , Head ground ) 
Chowkidar Crecho Ayah , Clay 
Press or drying and refining 
workers (except over burden 
requiring carth cutting), and other 
categories by whatever name called 

which are semi -skilled . 
Skined 
Blacksmith , Carpenter , Tailor, Mason Rs. 13.50 (for work 
Electrician , Geologist, Mino super- aboveground) 
visor , Driver, Pump operator or Rs. 16.25 (for work 
driver , supervisor , foreman and below ground ) 
other categories by whatever name 

called which are skilled . 
Clorical 
Casheir, Accountant, Clerk , Time Rs. 13.50 

Keeper , Stora-keeper, Store atten 
dant, Record- keeper, Register 
Keeper , Munshi, Typists , Steno 
grapher , and other categories by 
whatever name called which ar. 
clerical. 


का०मा० 147 ( अ ) .-.- केन्द्रीय सरकार ने , न्यूनतम मजदूरी अधि . 
नियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के 
खण्ड ( iii ) के साथ पठित धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इससे उपावर मनुसूची के 
स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को जो उपत्त अनुसूची 
के स्तम्भ 1 की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिविष्ट गेलोमाइट खानों में 
उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों का संदेय है , पुनरीक्षित 
करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं जो उक्त अधिनियम की 
धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किये जा रहे हैं, जिनके उससे 
प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रस्तावों पर उस मधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो 
मास के अवसान के पश्चात विचार किया जाएगा । 


ऊपर विनिविष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
जो भी मापत्ति या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


भनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


पैनिक मजदूरी की न्यूनतम 

दरें 


( 2) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Explanations : 


1 . For the purpose of this notifications 
( a ) " unskilled work " is one which involves simple operations 

requiring little or no skill or experience on the job ; 
(b ) " semi-skilled work " is one which involves some degree 

of skill or competence acquired through experience on 
the job and which is capable of being performed under 
the supervision or guidance of a skilled employee, and 
includes unskilled supervisory work ; 


मकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और स्त्री ), चौकीदार , क्लीनर, 8 . 75 रु० ( भूमि के ऊपर 

खलासी , लवाई करने वाली , होल कटर , अर्घ - कार्य करने के लिए ) 
कटार वाहक (पत्थर), वाहक , ठेलेवाला, केयर- 10 . 50 रु० ( भूमि के 
टेकर, कंकरीट ( हँड मिक्मर ), ड्राइवर , नीचे कार्य करने के 
( बैल , इंट, गधा, सम्बर ), सैम्पमैन , लिए ) 
पैट्रोलमैन , सफेदी करने वाला, पानी वाला , 
अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहें उन्हें किसी भी 
नाम से बुलाया जाता हो , जो प्रकुशल 
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- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


__ ( 1) 


[ भाग II -- खण्ठ 3 (ii) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - 
अर्ध-कुशल : 
भिश्ती, बेकर, डिलर, खनक , रसोश्या , शिशु- 11 . 00 रु० ( भूमि के 

बक्ष माया, प्रधान चौकीवार , मववगार, मुकद्दम , ऊपर कार्य करने के 
मैट , पायलमैन , पम्प खलामी , माली , लिए ) 
प्रधान मिस्त्री, खवान मजदूर , खवान संकि - 13 . 25 स० ( भूमि के 
याएं, स्टोनमैन, स्टाकर, बायनर मेन, थैचर, नीचे कार्य करने के 
थम्बामैन , टिंडल , ट्रालीमैन , अमावार , लिए ) 
परैर, मेमसमैन, मवबगार ( लोको, क्रेन , 
ट्रक ) , तोपास , टोपकार ( बा पत्पर/ 
बायानाट प्रेकर ) , एच रनर, मैक वालर्स , 
टिम्बर मैन , जैक हेमर, फायर का प्रेस 
या शुश्कन और परिष्करण कर्मकार, अन्य 
प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम 
से मुलाया जाता हो , जो अर्ध -कुशल है । 


भाग्न का राजपत्र असाधारण 
- - - - -- - - - - - - - 

है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यावेक्षण या मार्गदर्शन के 
अघोन किए जाने योग्य है और इसके अमर्गन अकुशल पर्यवेक्षी 

कार्य भी प्राता है ; 
( ग ) "कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से प्रथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
सस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता या सक्षमता 
पक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि 

प्रावश्यक है । 
5 असमर्थ व्यक्तियों और प्रठारह वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों को 
वेग मजदूरी की न्यूनतम वर समुषित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकार को संदेय 
दरों पर क्रमशः 100 प्रतिशत और 80 प्रतिशत होगी । 

[ एस० 320 19/ 8/82 - न्यू सी ( एम बम्ल्यू )] 


कुशल . 
लोहार, बढ़ई , कम्पाउण्डर , मिजली-मिस्त्री, 13. 50 २० ( भूमि के 
फोरमैन, फिटर , खान पर्यवेक्षी, दर्जी, ऊपर कार्य करने के 
शाटफायरर, प्रधान रमोड्या , जनमैन , लिए ) 
वार , मास्टर, मशीन मिस्त्री , उप . 16. 25 रु० ( भूमि के 
भोवरमियर ( मनहित ) , सर्वेक्षक , प्रापरेटर, जीने कार्य करने के 
अन्य प्रयों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी लिए ) 
नाम से बुलाया जाना हो , जो कुशल हैं । 


S .O . 147 (E ).--- The following proposals made by the Contral 
Government in exercise of the powers conferred by clause (b ) 
of sub -section (1 ) of section 3 read with clause ( iii ) of sub -soction 
( 1) of soction 4 of the Minimum Wages Act , 1948 ( 11 of 1948 ), 
for revising the minimum rate of wages as specified in column 
2 of the Schedule annoxed høreto payable to the categories of 
employees employed in the employments in dolomite mines 
specified in the corresponding entries in column 1 of the sald 
Schedule, are here- by published as required by clause ( b ) of sub 
section ( 1 ) of scction 5 of the said Act for information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is hereby given 
that the said proposals will be taken into consideration after 
the expiry of two months from the date of publication of this 
notification in the OfficialGazette . 


सिपिकीय : 
लेखापाल , लिपिक , मुशी, भण्डार लिपिक , 13, 50 रु० 
सामान देनेवाला , भण्डारी ( श्रेणी 1 और 
2 ), टैली कलर्क, टाइम कीपर, टूल 
कीपर, संगणक , टंकण , माशुलिपिक, अभि 
लेखापाल , अन्य वर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें 
किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , जो 
लिपिकीय है । 


Any objections or suggestions which may b : received from 
any person with respoct to the said proposals before the expiry 
of the period specified above will be duly considered by the 
Central Government. 

SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of wagos 

per day 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


स्पष्टीकरण : 


____ 1. इम अभिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी की न्यूनतम दर सर्व 
सम्मिलित बरे हैं , जिनमें माधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता, पावश्यक 
वस्तुमो के रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , मकवी 
मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी 
मम्मिलित है । 


Unskilled 
Mazdoor, ( male and femalc), Chowki- Rs. 8. 75 (for work 
dar , Cleaner, Khalasi, Loader , above ground ). 
Hole cuttor , Earth cutter , Carrier , Rs. 10. 50 (for work below 
(stone), Carrior , Cartman , Caretaker ground ). 
Concrete ( hand mixer), Driver ( bul 
lock , camel , donkey , mule), Lamp 
man , Petrolman , White washer , 
Waterman , other categories, by what 
ever name called which are unskilled . 


2. मजदूरी की न्यूनतम दर ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियो 
को भी लागू है । 


3. जहाँ संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दरें अधिनियम के अधीन अधिसूचित वरो से उम्चतर हैं , 
यहा इस अधिसूचना के प्रयोजनो के लिए ऐसी उच्चतर दरें संरभिस 
की जाएगी और ये म्यूनतम मजदूरी की दरे मानी जाएगी । 


4. इम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए ... 
( क ) " अकुशाल कार्य " में यह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य की बहुत 

थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ 
भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण 

क्रियाएं सम्मिलित है , 
( ख ) " अर्ध-कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजिस कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 


Semi -skilled 
Bhisti , Breaker, Driller , Miner, cook . Rs . 11.00 (for work 

Creche Ayah , Head Chowkidar, above ground) 
Helper , Muccadam ,Mate, Oilman , Rs. 13.25 (for work below 
Pump Khalasi , Mali , Head Mistry , ground). 
Quarry man , Quarry operator, stone 
man , stocker, Boilerman , Thatcher, 
Thoom baman , Tindals Trolloyman , 
Jamadar , Bearer , Breakesman, 
Helper , (loco , crano , truck ), Topaz , 
Topkar, (big stonc/kyan ito breaker ), 
Edge , runner , Pack wallers , Tiinber 
man , Jack hammer, Fire clay press or 
drying and refining workers, other 
categories by whatever name called 
which are semi-skilled . 

--- - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


( 1 ) 


- - 


- . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 
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( 2 ) 

के लिए प्रकाशित किए आ रहे हैं, जिनके उममे प्रभावित होने की मभा 

वना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्न प्रस्तावो पर उस तारीख 
Skilled 

से , जिसको यह राजपन्न जिसमें यह अधिसूचना है, जनता को उपलब्ध 
Blacksmith , Carpenter, Componder , Rs. 13,50 (for work 
Electrician , foreman , Fitter, Mine above ground ). 

करा दिया जाता है, दो मास के प्रवमान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 
Supervisor, Tailor , Shot firer , Head Rs. 16 .25 (for work 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्न प्रस्तावों की 
Cook , Engine-man , Welder, Blas- bolow ground ). 
ter , Machinist, sub -overseer (unqua 

बाबत जो भी आक्षेप या सुझाब किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय 
lified ), Surveyor, Operator , any other 

सरकार उन पर विचार करेगी । 
Categories by whatever Dame called 
which are of skillcd nature , 

अनुसूची 
कार्य का वर्गीकरण 

- - - - - - - 
Clerical 

दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 
Accountant , Clerk , Munshi, store Rs . 13 .50 

बरे 
Clerk , Store issuer , store koeper , 

- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
( Grade I and II), Tally Clerk , Time 

क्रोमाइट खाने 
Facper, Tool keeper, Computer , 
Typists, Steno , Record Keeper , 

मकुगल : 
other categories by whatever Dame 

पाया , परिचारक , बेकर ( हस्त चालित 8 . 75 रु० ( भूमि के ऊपर 
called which are clerical, 

उपकरण का प्रयोग करने वाला ), बेलदार कार्य करने के लिए ) 
- - - - - - - - - - - 

( केन्टीम ) , चौकीदार , क्लीनर, रसोइया , 10 . 50 रु० ( भूमि के नीचे 
Explanations : 

मददगार, हयोड़ा चलाने वाला, लदाई करने कार्य करने के लिए ) 
1 . Theminimum rate of wagos proposed by this notification 

बाबा, लारी मददगार, मजदूर ( पुरुष/ स्त्री ) 
are all -inclụsive rates including the basic rate , the cost of living 

माफिस -म्याय , मपरासी /संदेशवाहक , सर्वेक्षण 
allowance and the cash valuo of concessional supply , if any , of 
casential commodities and also include thewagos payable for the 

बाबासी, मार्कश ( पूरुष / स्त्री ) , सर्फश लेडर , 
weekly day of rest. 

चौकीदार , पानीवाला, पानी ले जाने वाला , 
2. The minimum rates of wages are applicable to employees 

वकड़ी काटने वाला अन्य प्रवर्ग चाहे किसी 
employed by contractors also . 

भी नाम से ज्ञात हो जो अकुमम है । 
3. Where the prevailing cates of wages based on contract or प्रषं कुशल / अकुशल पर्यवेमी : 
agreement or otherwise are higher than the notified rates under 

विस्फोटक महायक, फिटर सहायक , ड्रिल प्रत्रा- 11 . 00 ० ( भूमि के 
tho Act, the highor rates would be protected and treated as mini 
mum rates of wages for the purpose of this notification . 

लक सहायक , परिचारक म प्रवर्ग , सहा- ऊपर कार्य करने के लिए ) 

यक , मैकेनिक, बैकममन, ब्रेकर ( यांत्रिक 13. 25 रु० ( भूमि के नीचे 
4 . For the purpose of this notification : 

उपकरणों के लिए ) का प्रयोग करने वाला , कार्य करने के लिए ) 
( a ) " Unskilled work " is one whichinvolves simple operations 
requiring little or no skill or experience on the job . 

बटलर, मह- रसोइया अभिरक्षक, रसोझ्या , 
( b) Semi -skilled work " is one which involves some degree 

कर , चार्जरूम सहायक , पौषधालय परि 
of skill or competence acquired through experience on 

पारक , मददगार ( मढ़ई, लोहार, मिस्त्री ) , 
the job and which is capable of bing performed under 

मैकेनिक , हपोड़ा चलाने वाला, लेम्प- सम 
the supervision or guidance of a skilled employee and 

परिचालक , पम्प परिचालक , माली, मनन 
includes unskilled , supervisory work ; 

मेट , मैकेनिक मददगार, मैल , रनर, प्वाइन्ट 
( c) "skilled work " is one which involves skill or competence 

मैन , पारखी, टेलिफोन परिचारक , टिम्बर 
acquired through experionce on the job or through train 

मैन, मप्रशिक्षित क्रेच पारिलारफ , रोशनधान 
ing as an apprentice in a technical or vocational institute 
and the perforance of which calls for initiative and judge 

पंचा परिमारक , अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी 
ment . 

नाम से ज्ञात हों , जो पर्व-कुशल / अमुशल 

पर्यवेक्षी हैं । 
5. The minimum rates of wages for disabled persons and for 
persons below eighteen years of age shall be hundred per cent 
and eighty per cent respectively of the rates payable to adult एयर विष हालेज प्रचालक , पाटो बिजली 13 . 50 ( भूमि के ऊपर 
workers of the appropriate category . 

मिस्त्री , पेंटर , लोहार, विस्फोटक , संपीमित कार्य करने के लिए ) 
ES. 32019/ 8/ 82- WC( MW) ] 

प्रचालक/ चालक , कक्रीट मिक्षक प्रचालक , 16 . 25 ० ( भूमि के 

चार्ज मैत , बबई, कम्पाउण्डर , कैमिस्ट , ड्रिल नीचे कार्य करने के 
का०मा० 148 ( अ ). -.-केन्द्रीय परकार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 

प्रचालक , काइबर माटो, बिजली मिस्त्री , लिए ) 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) 

मेतार प्रचालक , फोरमैन, फिटर, फेरी ड्राइ 
के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के बपड़ ( ख ) वारा प्रदत्त 

वर , होस्ट प्रचालक चालक , आई एम सी प्रो 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाषर अनुसूची के स्तम्भ 2 में 

बाइबर, शुमार लारी ड्राइवर, लोको 
विनिविष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 1 

ड्राइमर, लोडर प्रचालक , लाइन सैम , मैके 
की तस्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट क्रोमाइट खामों में उसके नियोजन 

निक , मिस्त्री, मिडवाइफ , मिस्त्री पम्प 
में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को सवेय है, पुनरीक्षित करने के लिए 

प्रचालक चालक , कुशल मजदूर , पर्यवेक्षी 
निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा 

( मैकेनिक ), पर्यवेक्षी (मिजली ), पत्थर दलिन 
( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियो की जानकारी 

प्रचालफ , सर्वेक्षक, ज्येष्ट मैकेनिक टर्नर , 

- - - - - 


कुशल : 
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( ३ ) 


- - - 


- 


- 


notice is hereby given that the said proposal will be taken into 
consideration after the expiry of two months from the date on 
which the Gazette containing this notification is made public , 

Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said proposals before the expiry 
of period spccified above will be considered by the Central 
Government . 


टिम्बर मिन, वायर मैन , पैटर, पर्क 
मिस्त्री, मनन इंजन चालक, पहरा पौर 
निगगनी प्रभारी, अन्य प्रवर्ग चाहे फिसी 

नाम से ज्ञात हो , जो कुगल । 
लिपिकीय . 
लेखाकार , महायक , लिपिक , मैगजीन लिपिक , 16 257 . 

रोकडिया , मणी अभिलेखपाल / फाइल लिपिक 
भण्डारी , प्राशुलिपिक , टाइमकीपर , टंकक , 
अन्य प्रवर्ग चाहे किमी भी नाम से ज्ञात 
हो, जो लिपिकीय हैं । 


SCHEDULE 


. . .. 


- 


- - 


Classification of work 

Minimum rates of wages 

per day 
( 1 ) 

( 2 ) 
Unskilled 
Ayah, Attendant , Breaker ( using Rs. 8 . 75 (for work above 

manual appliances ), Beldar ( Can- ground ) 
teen ), Chowkidor, Clcaner, Cook Rs. 10 .50 (for work 
holper , hammerinan, loader , below ground ) 
lorry helper , Mazdoor ( male/fer 
male ), officc - boy, Peon /Messenger , 
Su. vay Khalasi, Sweeper ( malc/ fe 
male) Surface lander. Watchman , 
Waterman , Water carrier, Wood 
cutter , other categories by what 
ever namo called which are un 
skilled. 


work 


work 


स्पष्टीकरण हम अधिमूचना के प्रयोजन के लिए . 
( I) ( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य 

की बहुत थोडी कुशलता या अनुभव अपेक्षिन करने वाली 
अथवा कुछ भी कुशमना या अनुभव न अपेक्षिम काने वाली 

साधारण क्रियाएं मम्मिलित है ; 
( ख ) “ मर्व-कुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

मनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या मक्षमता सम्मि 
लिम है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत प्रकुमाल 

पर्यवेक्षी कार्य भी पाता है , 
( ग ) "कुमाल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिममें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के रूप में मा किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है पौर जिमके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि 

मावश्यक है । 
( 2 ) प्रस्तांधित न्यूनतम दरें मर्व सम्मिलित दरें है, जिनमें प्राधारी 
पर , जीवन निर्वाह भत्ता प्रावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए 
गए प्रवायों का , यदि कोई हो , नकवी मूल्य मम्मिलित है सथा माप्ताहिक 
विश्राम के लिए भी मजदूरी मम्मिलित है । 

( 3) मजदूरी की न्यूनतम दो ठेकेदारो द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू हैं । 

( 4 ) जहाँ संविदा करार प्रावि पर प्राधारित मजदूरी की विद्य 
मान दरें अधिनियम के अधीन अधिसूषित बगे से उच्चतर है वहाँ 
ऐसी उम्पतर बरें संगभित की जाएगी और ये म्यूनतम मजदूरी की 
दरें मानी जाएगी । 

( 5 ) अठारह वर्ष मे कम प्राय के पौर प्रममर्थ व्यक्तियों को वेय 
मजदूरी की म्यूनतम बरे मभूषित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संदेय 
बरों का क्रमश. 80 प्रनिशन और 100 प्रतिशत रोगी । 


Seml- Skilled/ Unskilled Supervisory 
Assistant to blastel , Assistant to Rs. 11 . 00 (for 

fitter, Assistant drill operator, Att- aboyo ground) 
endant C category, Assistant Rs. 13 . 25 (for 

mechanic, Banksman, Breaker below ground ), 
( using mechanical appliances ) , 
Butler -cum-cook , Caretaker , 
Cook, Checker , Charge Room 
assistant, Dispensary attendant, 

Helper ( Carpenter , Blacksmith , 
Mason , Mechanic, Mining), Ha 
mmerman , Lamp-room Attendant, 
Pump attendant, Mali, Mining 
mate , Mechanical helper , Mail 
runner, Points- man, Sampler, 
Telephone attendant, Timber 
man, Untrained creche attendant , 
Ventilation-fan- attendant, Other 
categories by whatever name called 
which are semi-skilled /unskilled 

supervisory . 
Skilled 
Airwinch haulage operator, Auto - Rs. 13 . 50 (for 
electrician, Painter, Blacksmith , above ground ) 
Blaster , Conrpressor-operator/ Dri 
ver , Concrete mixer operator, Rs. 16 . 25 (for 
Changeman , Carpenter , Compo - below ground ). 
under , Chemist, Drill Operator, 
Drill mechanic , Driver auto, Ele 
ctrician , Wireless operator, Fore 
man, Fitter , Ferry Driver , Host ope 
rator / Driver, IMCO driver, Issucr 
Lorry driver, Loco driver , Loador 
operator , Linemun, Mechanic , 
Mason , Midwife, Mistry , Pump 
operator/ Driver , Skilled mazdoor , 
Supervisor ( Mechanic ), Supervisor 


work 


[ म० एम० 3 2019/ 6/ 82-इम्यू सी ( एम उम्प्यू )] 


work 


S . 0 . 148 (E ), — The following proposals made by the 
Central Government in cxercise of the powers conferred by 
clause (b ) of sub -section (1 ) of section 3 read with clause ( iii) 
of sub -Section ( 1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act , 
1948 ( 11 of 1948 ), for revising the minimum rates of wages as 
specified in column 2 of the Schedule annexed here to payable to 
the categories of employees employed in employments in 
chromite mines as specified in the corresponding entries in 
column 1 of the said Schedule , are hercby published as required 
by clause (b ) of sub -section (1) of soction 5 of the said Act for 
information of all porsons likely to he affected thereby and 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


.. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


को उम राजपत्र की जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित होती है प्रति जनता 
को उपलब्ध करा दी जाती है दो माम के अपमान के पश्चात् विचार 
किया जाएगा । 


Electrical , Stone crusher operatot , 
Surveyor , Senior mechanic , Tur 
ner , Timber mistry, Wirerman , 
Welder, Work Mistry , Mining en 
gine Driver , Incharge of watch 
and ward . Other categories by 
whatever name called which are 
skilled . 


ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के प्रवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत जो 
भी माक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति में प्राप्त होंगे केन्द्रीय मरकार उन 
पर विचार करेगी । 

मनुसूची 


Clerical 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


Rs. 13 . 50 


- - 


- -- 


( 2 ) 


Accountant , Assistant , Clerk , Ma - 
gazine clerk, Cashier , Munshi, 
Record keeper/ File clerks, Store 
keeper , Stenographer , Time- kee 
per , Typist, other categorics by 
whatever namc called which are 
clerical. 


- 


- 


- - 


- 


Explanation : For the purpose of this notification, 

(1) (a ) Unøkilled work is one which involves simple opo 
rations requiring little or no skill or experionce on tho job , 

( b ) Semi -skilled work is one which involves some degree 
of skill or competence acquired through experience on the job 
and which is capable of being porformed under the supervison 
or guidance of a skilled employec and includes unskilled super 
visory work ; 

(c ) Skliled work is one which involves skill or competence 
acquired through experience on the job or through training as 
an apprentice in a technical or vocational institute and the 
performance of whlch calls for Initiative and judgement. 

(2 ) Tho minimum rates of wages proposed arc all -inclusive 
rates including the basic rate, the cost of living allowance and 
the cash value of concessional supply, if any, of essential com 
modities and also include the wagcs payable for the weekly 
day of rest. 

(3) Tho minimum rates ofwages are applicable to employces 
employed by contractors also 

(4 ) Where the prevailing rates of wages based on contract 
agreement etc ., are higher than the rates notified under the 
Act, the higher rates would be protectod and treated as mini 
mum wages ; 

(5 ) The minimum rates of wages for young persons below 
18 years of age and disabled persons shall be 80 % and 100 % 
respectively of the rates payable to a dult workers of the appro 
priate category . 

[ No. S. 32019( 6 /82- WC ( MW)] 


अकुशल : 
मजतूर ( पुरुष और स्त्री ) चौकीवार, मलासी, 8 . 75 २० ( भूमि के ऊपर 

मनीनर लोहर होलकटर अर्थ-कटर वाहक कार्य करने के लिए ) 
( पत्थर ) बाहक ठेलेवाला, केयरटेकर कंक्रीट 10 . 50 रु० के ( भूमि के 
( हस्त मिश्रक, ड्राइवर ) मैल, ऊंट , गधा, नीचे कार्य करने के लिए ) 
बन्चर , लैम्पमैम , माली, पेट्रोल मैन , 
मफेदी करने वाला, पानी वाला अग्य प्रवर्ग 
के व्यक्तियों चाहे उन्हें किसी भी नाम मे 

बुलाया जाना हो , जो अकुशल हैं । 
माईकुशल : 
मिपती, मंजक , भेधक , बनक , रसोइया , शिशु 11 . 00 रु० ( भूमि के 

कक्ष पाया , प्रधान चौकीवार, मववगार, ऊपर कार्य करने के 
मुकदम , मेट , तेलबाला, पम्प खलासी, शाट लिए ) 
फायरर प्रधान मिस्त्री , क्वेरी मैन खवान 13 . 25 क . ( भूमि के 
प्रापरेटर भण्डारी, स्टाकर, बायलर, मैन , नीचे कार्य करने के 
थैवट धूम्बामैन टिंगल ट्राली वाला, लिए ) 
जमावार, बैरा , सफेदी करने वाला, अम्म 
मैन भददबार ( लोको क्रेन ट्रक ) टोपाज 
तोपकार ( बड़ा क्वार्टजाइट क्वार्टज बेकर) , 
एज रनर, पैक बालर्स, टिम्बरमैन , जैक 
हेमर, फायर बाले प्रेस या शुष्क और 
परिष्करण श्रमिक अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति , 
चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता 
हो जो अर्द्ध-कुशल है । 


का०मा० 149 ( म) : -- केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) 
के माथ पठिन धाग 3 की उपधाग ( 1 ) के खण्ड ( ब ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, इसमे उपापड अनुसूचि के . तम्भ में 
विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरो को जो उपम अनुसुची के स्तम्भ 1 
की तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट ( i) स्वार्टजाइट खानों , (ii ) 
स्वार्टर पानों और (iii ) मिलिका खानों , में उनके नियोजन में नियोजित 
प्रकर्म के कर्मचारियों को मंदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित 
प्रस्ताव बनाए हैं जो उन अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के 
पण ( ब ) की अपेक्षानुसार उन सभी म्पविनयों की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किए जा रहे हैं जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है 
पौर यह सूचना दी जाती है कि उमत प्रस्तावों पर उम तारीख में , जिम 


कुशल : 
लोहार, मड़ई , फम्पाउण्डर, बिजली मिली, 13 .50 २० ( भूमि के 

गोट फायरर, सफेदी करने वाला फोरमैन , ऊपर कार्य करने के लिए ) 
फिटर, खान पर्यवेक्षक , वर्जी, प्रधान रसोइया , 16, 25 ग० ( भूमि के 
इंजनमैन मलाईगर मास्टर , मशीन मिस्री, मीने कार्य करने के लिये ) 
प्रधान मिस्त्री , उप प्रोवर-सीयर ( अनहित ) , 
मर्वेक्षक मापरेटर बायलर मैन , अन्य 
प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी माम 

से मुलाया जाता हो , जो कुशल है । 
लिपिकीय : 
लेखापाल लिपिक , मुंशी, भण्डार लिपिक 
मामान देने वाला भण्डारी ( श्रेणी 1 और 13 50 रूपये 
2 ) टेली लिपिक टाइम कीपर दूलकीपर 
संगणक टंकक प्राशुलिपिक अभिलेखापाल 
प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें फिमी भी नाम 
से इंगत हों जो लिपिकीय है । 


- 


- -- - 
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SCHEDULE 


- - - - - 


स्पष्टीकरण : 


Classification of work 


1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तातिब न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलिन बरे 
हैं , जिनमें माधारी दर जीवन निर्वाह भत्ता पावश्यक वस्तुमों के रियायमी 
दर पर किए गए प्रवायों का, यदि कोई हो , नकदी मूल्य मम्मिलित है नथा 
साप्ताहिक विश्राम के लिये पेय मजदूरी भी सम्मिलिम है । 


Minimum rates of wagos 
per day 

- - - . 
( 2) 


(1) 


2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियो को 
भी लागू हैं । 


____ 3. जहां मविवा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दरें इम अधिमूचना द्वारा प्रस्तावित दरों से उच्चतर हैं वहां 
इम अधिसूचना के प्रयोजनो के लिए ऐमी उच्चतर दर संरक्षित की जाएंगी 
पौर वे न्यूनतम मजदूरी की दरे जानी जाएंगी । 


4. पठारह वर्ष से कम प्रायु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम वरें ममुचित प्रबर्ग के बयस्क कर्मकारों को संदेय दरों 
का क्रमशः 80 प्रतिशत मौर 100 प्रतिशत होंगी । 


5. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए---- 
( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत हैं जिसमें कार्य की बात 

पोली कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली प्रथमा कुल 
भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण 

क्रियाएं मम्मिनिन है । 
( ब ) " प्रधं कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत हैं जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 

कार्य भी प्राता है 
( ग ) " कुशल कार्य में यह कार्य अभिप्रेत है जिममें कार्य के प्रमुमब 

से प्रथमा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था मे प्रशिक्षण के माध्यम से अर्जित कुशलता या सक्षमता 
पपेक्षित है और जिमके पालन में स्वप्रेरणा पौर विवेकशि 
भावश्यक है । 

[मं० एम० - 3 2019/ 9/ 82-इगण्यू० सी० ( एम० उबखू० )] 
- 

- - 
S . O . 149 ( E ). - The following proposals made by the Contral 
Government in cxercise of the powers conferred by clause (6 ) 
of sub -section (1) of section 3 read with clause (ili ) of sub - section 
(1) of section 4 of tho Minimum Wagos Act, 1948 ( 11 of 1948 ) 
for reyising the minimum rates of wages as specified in column 
2 of tho Schodulo annoxod horeto , payable to the categories of 
coployed employed in employmonts in --- 

(i) quartzlte mines , 
(li) quartz mines, and 
(ill) silica mines 


Unskilled 
Mazdoor (male & female), Chowki- Rs. 8 .75 ( for work above 
dar , khalasi, Cleaner , Loader , ground ) 

Hole cutter, Earth -cuttor , carrier Rs. 10. 50 (for worx 
( Stone), Carrier , Cartman , Care - below ground ) 
taker, Concrete ( hand mixer ) Dri 
ver ( bullock , camel, donkey , mule ), 
Lampnin , Mali Potrolman, White 
washer, Waterman, other ca 
tegories by wha tovor namo called 

which are unskilled. 
Somi-Skilled 
Bhisti , Breaker , Driller , Miner , Rs. 11 . 00 (for work 

Cook , Crecho Ayah , Head chow - above ground ). 
kidas , Holper , Muccadam , Mate, 
Oilman, Pump khalasi, Shot firer , Rs. 13 . 25 (for work 
Head mistry , Quarry man , Quarry below pound ). 
operator, Store man, Stocker , 
Boilerman , Thatcher, Thoomba 
nan , Tindals, Trolleyman , Jama 
dar, Bearer , White washer , Break 
esman, Holper (loco crane , truck ), 
Topaztopkar ( big / quartizite/ quartz 
broaker), Edge runner, Pack 
waller , Timberman, Jack hammer , 
Fire clay pross or drying and refi 
ning workers , other categories by 
whatever namo called which are 

semi-skilled . 
Skilled 
Blacksmith , carpenter, Compounder , Rs. 13 . 50 (for work 

Electrician, Shot firer , White above ground ) 
washer, Foremon, Fitter, Mines Rs. 16. 25 ( for work 
supervisor , Tailor, Head cook, below ground ). 
Engino man , Welder, Blaster, Ma. 
chinist, Head Mistry , Sub - overseer 
( u aqualified ), Surveyor, Operator , 
Boiler man , any other categories 
by whatever name called which 

arc of skilled nature . 
Clerical 
Accountant, Clerk , Munshi, Store Rs. 13 50 

Clerk, Store issuer, Store keeper, 
(Grade I & II ), Tally clerk , Time 
keeper , Tool keeper , Computer 
Typist , Steno , Record keopor , 
other categories by whatever name 
called which are clerical. 

- - - - -- - - - - - 
Explanations : 

1. The minimum rates of wages proposed by this notification 
are all inclusive rates including the basic rate, the cost of living 
allowance and the cash value of concessional supply . If any , of 
essential commodities and also include the wages payable for 
the weekly day of rest. 

2 . The minimum rates of wages are applicable to employces 
employed by contractors also . 


- - 


specified in the corresponding entries in column 1 of the said 
Schedule , are hereby published as required by clause ( b ) of sub 
section (1) of section 5 of the said Act for information of all 
persons likely to be affocted thereby and notice is hereby given 
that the said proposals will be taken into consideration after 
tho expiry of two months from the date on which the Gazetto 
containing this notification is made available to the public , 

Any objection or suggestion which may be received from any 
person with respect to the said proposals before the expiry of 
the period spocified above will be duly considered by the Central 
Governmont. 
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3 . Where the provailing rates of wagos based on contract 
or agreement or otherwise are higher than the rates proposed 
by this notification the higher rates would be protected and 
treatod as minimum rates of wages for the purpose of this 
potification. 


4. Theminimum rates of wages for disabled persons and for 
persons below eighteen years of age shall be hundred per cent 
and cighty per cent respectively of the rates payable to adult 
workers of the appropriate category . 

5. For the purpose of this notification -- 
(a ) " Unskilled work " is work which involves simple 

operations requiring little or no skilt or experience on 

the job , 
( b ) " Semi-skilled work " is work which involves some 

degree of skill or competence acquired through experl 
ence on the job and which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a skilled employee 

and includes unskilled suporvisory work ; 
(c) " Skilled work ” is work which involves skill or compe 

tence acquired through experience on tho job or thro 
ugh training as a appientice in a technical or vocational 
institute and the performance of which calls for ini 
tlative and judgement. 

INo . S- 32019/ 9/82 - WC ( MW) ] 


अर्धकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी 
( 1 ) सष्ठायक जिला ( 2 ) बुलडोजर खलासी 11 00 रु० ( भूमि के ऊपर 

( 3 ) बदई मददगार ( 4 ) फ्रेशर प्रचालक कार्य के लिए ) 
मददगार ( 5 ) मॅटीन बाय ( 6 ) बागवानी , 
माली ( 7 ) मेट , धातु उम्पादक , खान 13 35 ( भूमि के नीचे 
नियम 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण कार्य के लिए ) 
पन्न के बिना, ( 8 ) मुकदवम ( धातुत्पादक 
खान नियम , 1961 के अधीन क्षमता 
प्रमाण-पत्र के बिना ) ( 9 ) नमूने लेने 
वाला ( 10 ) मौजार तेग करने वाला 
( 11 ) खनक ( 12 ) अन्य प्रवर्ग पाहे वे 
किसी भी नाम से ज्ञात हो जो प्रर्धकुशल 

अकुशल पयोधी है । 
कुशल : 
( 1 ) लोहार ( 2 ) विस्फोटकर्ता ( शार्ट फायर ) 13 . 50 रु० ( भूमि के 

( 3 ) घई ( 4 ) क्रशर प्रचालक ( 5 ) ऊपर कार्य के लिए ) 
कम्प्रेसर परिसर ( 6 ) कम्प्रेमर ट्रिलर 16. 25 रु० ( भूमि के 
( 7 ) ट्रिलर ( 8 ) ड्राईवर ( 9 ) बिजली नीचे कार्य के लिए ) 
मिस्त्री ( 10 ) फिटर ( 11 ) मफेनिक 
( 12 ) मेट ( धातुत्पादक खान नियम , 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र सहित ) 
( 13 ) पावर शावेल प्रचालक (14 ) पम्प 
ड्राइवर ( 15 ) पावर और पम्प हाऊस 
प्रचालक ( 16) पम्प परिषर ( 17 ) पर्य 
वेक्षक ( 18 ) ट्रफ्टर प्रचालक ( 19 ) अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी माम से शात है, 

को कुमाल है । 
लिपिकीय : 
( 1 ) लिपिक ( 2 ) मुशी ( 3 ) माशुलिपिक 

( 4 ) टकक ( 5 ) पम्प प्रवर्ग पाहे थे 1350 रु० 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो लिपिकीय 


) 13. 50 7 . 


कशा प्रचालक 


कम्प्रेसर पर 


का० आ० 150( म) : - केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 (1948 का 11 ) ( जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड (ii) के साथ पठित 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार ने इससे उपायब अनुसूची के स्तम्भ 2 मे विमि 
विष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को जो उक्त प्रमुसूची के स्तम् , 1 की 
सरस्थानी प्रविष्टियो मे विनिर्दिष्ट बाक्साइट खानो में उसके नियोजन में 
नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को सदेय है , पुनरिक्षित करने के लिए 
निम्निलिखित प्रस्ताव बनाए है जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( प ) की अपेक्षानुमार उन सभी व्यक्तियो की आन 
कारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं, जिनके उसमे प्रभावित होने की 
संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावो पर उस तारीख 
से , जिस को उस राजपत्र जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित होती है, प्रति 
जनता को उपलब्ध करा दी जाती है, दो मास के मवमान के पश्चात् 
विचार किया जाएगा । 


ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अपसान से पूर्व उक्त प्रस्तावो की बाबत जो 
भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे, केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगी । 

अनुसूची 


३ 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए :---- 
___ 1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित म्यूनतम दरे सर्वसम्मिलित करें 
हैं जिनमें माधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता, मावश्यक वस्तुओं के रिवायती 
दर पर किए गए प्रदायों , यदि कोई हों का नकदी मूल्य मम्मिलित 
तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए वेय मजदूरों भी सम्मिलित है । 

" इस अधिसूचना बाग निया ममयूरी की स्यूमतम दरें ठेक्केवारी 
द्वारा नियोजित कर्मचारियो को भी लागू है । 

3. अठारह वर्ष से कम मायु के मोर असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदारी की न्यूनतम दरे ममुषित प्रवर्ग के अयस्क कर्मकारो के लिए 
इस अधिसूचना द्वारा नियस वरो का क्रमश . 80 प्रतिशत पौर. 100 
प्रतिगत होगी । 

4 इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ---- 
( क ) " अकुणल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिममे कार्य की बहन 

थोडी या अनुभव अपेक्षित करने वाना प्रथवा कुछ भी मुशलता 

या अनुभव न अपेक्षित करने वाली माधारण क्रियाएं मम्मिलित है । 
( ख ) कृपाल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य 

अनुभव मे अजित कुछ मात्रा में कुगलना या मनमना सम्मिलित 


- 


- 


- 


- 


- 


बामसावटखान 
मकुशल 
( 1 ) क्लीनर ( 2 ) मजदूर ( पुरुष/ महिला ) 8 . 75 10( भूमि के ऊपर 

( 3 ) आफिस बाय ( 4 ) चपरासी ( 5 ) मार्य के लिए ) 
पिकर ( पुरुष/ महिला ) ( 6 ) माजूकरा ( 7 ) 10 , 50 ६० ( भूमि के मीने 
बाचमैन ( 8 ) पाटर केरियर ( 0 ) अन्य कार्य के लिए ) 
प्रवर्ग चाहे थे किसी भी नाम से ज्ञात हो 
जो अकुशल है । 
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(2 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


(ATT 11 - 3 ( 1) ] 

भारत का राजपात : मसाधारण 

- -- - - - - -- - - - - -- - -- -- --- - -- - - - - - -- - - _ - - - - - - = = — = = - = - = 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के 

( 1 ) 

- - - - -- - - - - - - - - - - - 
अर्धन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गन अजुगल पर्यवेक्षी 

Skilled : 
Arti : 

( 1) Blacksmith , (2) Blaster (short Rs. 13 . 50 (for work 
( ग ) “ कुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिनमें कार्य के अनुभव 

firer), (3 ) Carpenter, (4 ) Crusher above ground ) 
से अथवा शिक्षु के कप में या फिमी तकन की या व्यावसायिक 

operator, (5 ) Compressor Atten - Rs. 16 . 25 (for work 

dant, (6 ) Compressor Driller (7 ) below ground ) 
मस्या में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या मक्षमता 

Driller , (8 ) Driver, (9 ) Electrician , 
अपेक्षित है जिसके पालन में म्वप्रेरणा मोर विवेकद्धि प्रावश्यक है । 

( 10 ) Fitter , (11) Mechanic , ( 12 ) 

Mate (with competency certificate 
5. जहां संविदा या करार पर आधारित मजदूरी की षियमान दर 

under Mcftaliferous Mines Regu 
इस अधिसूचना धारा प्रस्तावित दरो में उच्चतर है वहां ऐमी उच्चतर lations, 1961), (13 ) Power Shovel 
दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ के लिए म्यूनतम मजदूरी की दरें समझी Operator, (14 ) Pump Driver, ( 15 ) 
ETTI 

Power and Pump House Operator , 

( 16 ) Pump Attendant, ( 17 ) Super 
[HTO TH0-32019/1 4/82-* * o 70 (To # 4 ) visor, ( 18 ) Tractor Operator, (19 ) 

Other categories by whatever naine 
S . O , 150 (E ). - The following proposals made by the 

called which are skilled . 
Central Government in exercise of the powers conferred by 

Clerical : 
clause (b ) of sub -section ( 1) of section 3, read with clause (ili ) 
of sub -section ( 1 ) of soction 4 of the Minimum Wages Act, 1948 (1 ) Clork , ( 2) Munshi, (3 ) Stenogra - Rs. 13 , 50 
( 11 of 1948 ) (hereinafter referred to as the said Act) for revising 

phor, (4 ) Typist, (5 ) Othor: cato 
tho minimum rates of wages as specified in column (2 ) of the 

gories by whatever name callod 
Schedule annexed hereto payable to the categories of emplo , 

which are clerical. 
yces employed in employments in Bauxito mines specified in 
the corresponding entries in column (1 ) of the said Schedulo, Explanations : 
are hereby published , as required by clausc (b ) of sub -section 

1. The minimum rates of wages proposed by this notifica 
( 1) of section 5 of the said Act for the information of all persons 

tion are all inclusive rates including the basic rate , the cost of 
likely to be affected thereby and notico is hereby given that the 

living allowance and the cash value of the concessional supply , 
said proposals will be taken into consideration after the expiry 

if any , of essential commodities , and includo also the wages 
of two months from the date on which tho Gazette containing 

payable for the weekly day of rest. 
this notification is made availablo to the public . 

2 . The ininimum rates of wages fixed by this notification are 
Any objection or suggestion which may be received from any 

applicable to employees engaged by contractors also . 
person with respect to the said proposals before the expiry of 
the period specified above will be considered by the Central 

3 . The minimum rates of wages payable to young porsons 
Government. 

below 18 years of age and disabled persons shall be 80 % and 
SCHEDULE 

100 % respectively of the rates fixed by this notification for adult 

workers of the appropriate category. 
Classification or work Minimum rates of wagos 

4 . For the purposes of this notification : 
per day 

(a ) " unskilled work ” means work which involves simple 

operations requiring little or no - skill or expofione on 

the job ; 
Unskilled : 

(b ) " semi-skilled work " means work which involves some 
(1) Cleaner, (2) Mazdoor, (male /fe- Rø , 8 . 75 (per work 

degree or skill or competonco acquired through oxpari 
male ) (3 ) Office Boy, (4 ) Peon , above ground) 

enco on the job and which is capable of baing performd 
(5 ) Picker (Male /Female ), (6 ) Sw - Rs. 10 . 50 (for work 

under the supervision or guidance of a skilled omployes , 
ceper, ( 7) Watchman , (8 ) Minor , below ground ). 

and includes unskilled supervisory work ; 
(9 ) Water Carrier, ( 10 ) Other ca . 
tegories by whatever name called 

(c) " skilled work " means work which involves skill or 
which are unskilled . 

competence acquired through experience on the job or 

through training as an apprentice in a technical or 
Semi-skilled /Unskilled Supervisory : 

vocational institute and the porformance- of which calls 
(1) Assistant Driller, (2) Bull-Dozer Rs. 11. 00 (for work 

for initiative and judgemont. 
Khalasi , (3 ) Carpenter Helper, above ground ) 

5 . Where the existing rates of wagos based on contract or 
(4 ) Crusher Operator Helper, (5 ) R $ . 13 . 25 (for work 

agreement are higher than the rates proposed by this notifica . 
Cantcen Boy, (6 ) Gardener /Mali , below ground ) 

tion the higher rates shall be treated as minimum rates of wages 
( 7 ) Mate (without coinpetency cer 

for the purposc of this notification . 
lificate under Metalliferous Mines 
Regulations, 1961 ), (8 ) Muccadanı 

[S - 32019/ 14 /82 -WC (MW )] 
(without competency certificate 
under Metalliferous Mines Re 
gulations, 1961), (9 ) Sampler , ( 10 ) 

TOMTO 151 (a ).- - HTFILTE | TATA 7 0 
Tool Sharpner , (11) Other categor 

ufuften , 1949 ( 1948 FT 11 ) * TOT 4 * 7 JUST ( 1) # 
ries by whatever name called which 

TV3 ( iii ) Uf32 UNIT 71017 ( 1 ) a ( 1 ) 
are semi- skillod / un -skilled super 

प्रबल शक्तियों का प्रयोग वारते , इससे उसावा मनुसूची के सम्म 
visory . 

( 2 ) # fafaface r i fi TH TH * 1 7 379 0797 * 


- 


INI 


( 2 ) 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


___ 


_ _ . 
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- - - - - - - 
स्तम्भ ( 1 ) की तस्स्थानी प्रविष्टियों में विभिविष्ट जिप्सम पौर, माराइटोज 

( 1 ) 

( 2 ) 
खानो में उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियो को संदेय है , 
पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है जो उक्त प्रधि 

ड्राईवर, ( 11 ) ट्रिलर, ( 12 ) नक्शा 
नियम की धारा 5 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) को प्रोमा नुसार उन 

नबीस ( 13) बिजली मिस्त्री , ( 14 ) 
मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं , जिनके 

फिटर, ( 15 ) फेरोमुद्रक और चेन मैन , 

( 16 ) जनरेटर आपरेटर, ( 17) 
उससे प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना दी जानी है कि 

लाइनमैन, ( 18 ) लड़ाई फोरमैन , 
उक्त प्रस्तावों पर. इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन को तारोम से 
दो मास के अवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

( 19) लेप मिस्री, ( 20 ) राज , ( 21 ) 

मिडवाइफ , ( 22 ) मेट (जिमके पास 
ऊपर मिनिविष्ट अवधि के पश्चात् से पूर्व उक्त प्रस्तावों की पामत 

धातुमय खाम विनियम, 1961 के 
जो भी भाक्षेप या सुझाब किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 

प्रधीन क्षमता प्रमाण-पत्र है ) , ( 23 ) 
उन पर विचार करेगी । 

पम्प परिचर , ( 24 ) रंगसाज , 
अनुसूची 

( 25 ) कुशल मजदूर, ( 26 ) पाट . 

फायर, ( 27 ) स्थायी इंजन परिवर , 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी को न्यूनतम ( 28 ) शावेल प्रापरेटर , ( 29 ) उप 
परें 

प्रोपरमियर, ( 30 ) पर्यवेक्षक , ( 31 ) 
( 1 ) 

टर्मर ( 32 ) टब मरम्मत करने वाला , 

( 33 ) टिम्बर मैन, ( 34 ) वायर मैन, 
मिन 

( 35 ) बेस्सर, ( 36 ) अन्य प्रमों के 

म्यपिस चाहे किसी भी नाम से बुलाया 
भराल : 

जाता हो , जो कुशल हो । 
( 1 ) पाया ( 2 ) कर ( हस्त मालित साथियों 8 . 75 7. ( भूमि के ऊपर 

लिपिकीय : 
का प्रयोग करने वाला ( 3 ) क्लोमर ( 4 ) कार्य के लिए 10 . 3030 
हाईपर ( बैलगाडी, ऊंट, गधा या ट४ ) ( 5 ) ( भूमि के नीचे कार्य के 

( 1 ) लिपिक , ( 2 ) पाष और वाई का 13. 50 रु . 
गक ले जाने वाला,( 6 ) प्रयोगशाला बाय , लिए ) 

भारमाधक , ( 3 ) मुंशी, ( 4 ) कार्यालय 
( 7 ) मजदूर ( पुरुष या स्त्री ), ( 8 ) . 

सहायक , ( 5 ) सामग्री देने वाला, ( 6 ) 
बनन, ( 9 ) पिकर ( पुरुष या मी ) 

पाशुलिपिक , ( 7 ) टेकक , ( 8 ) अन्य 
( 10 ) चपरासी , ( 11 ) नमूना स्वाय , 

प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी 
( 12 ) माफश ( पुरुष / स्त्री ), ( 13 ) 

नाम से बुलाया जाना हो, जो कुशल 
पामीवाल ( 14) चौकीदार, ( 15 ) बमक , 
( 16 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति पाहे 

माराहारीजबान 
उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता 

अकुशल : 
हो जो प्रकुशल है । 

( 1 ) कर्लक , ( 2 ) ड्रेसर, ( 3 ) लोडर, 8 . 73 रु० ( भूमि के ऊपर 
गनुराल/ मनुराल पर्यवेमी 

( 4 ) मजदूर, ( पुरुष/ स्त्री ), ( 5 ) बमफ के लिए ) 10 . 50 ( भूमि के 
( 1 ) बेकर ( पातिक साषियों का प्रयोग 11 . 00 रु . ( भूमि के ऊपर 

( 6 ) पौकीदार , ( 7 ) प्रग्य प्रवर्गों नीचे कार्य के लिए ) 

के व्यक्ति, चाहे किसी भी माम मे 
करने वाला ) , ( 2 ) कर, ( 3 ) कार्य के लिए ) 
.. रसोइया , ( 4 ) केयर टेकर, ( 5 ) 

युमाया जाता हो, जो कुशल हैं । 
पौषधालय परिषर, ( 6 ) गाई 

अबराल /मशाल पर्यवेक्षी : 
नर / माली ( 7 ) हेल्पर (बई, केशर 

( 1 ) गाईन ( माली ) ( 2 ) हयोड़े वाला, 11 . 00 रु० ( भूमि के ऊपर 
प्रापरेटर ), ( 8 ) हलवाई, ( 9 ) प्रधान 

( 3 ) लोडर ( पुरुष/ स्त्री ) , ( 4 ) बनिक , कार्य के लिए ) 
चौकीवार, ( 10 ) बलासी 13 . 253. 

( 5 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति, चाहे उम्ले 13 . 25 २० ( भूमि के मीष 
( बुलडोजर ), ( 11 ) प्रयोगशाला परिषर, ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 

किसी भी नाम से बुलाया जाना हो कार्य के लिए ) 
( 12 ) मेंट /मुकवदम ( धतुमय खान 

जो प्रर्धकुशल प्रकुशल पर्यवेभी है । 
विनियम , 1961 के प्रधीन ममता 
प्रमाणपत्र के बिना) , ( 13 ) पाइंटस 
मैन, ( 14) सैम्पलर, ( 15 ) टेलीफोन 

( 1 ) विस्फोट कर्ता ( गाटफायरर) , ( 2 ) 13. 25 २० ( भूमि के ऊपर 
परिचर, (18 ) मप्रशिक्षित शिशुकक्ष 

संपोजिन ड्राईवर, ( 3 ) हिलर , कार्य के लिए ) 
परिचर, ( 17 ) प्रग्य प्रवर्गों के व्यक्ति 

( 4 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति , चाहे 
चाहे उन्हें किसी भी नाम से मुलाया 

उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाना 16 . 25 F० ( भूमि के नीचे 
जाता हो जो मर्यकुशल पर्यवेक्षी है । 

है, जो कुशल है । 

कार्य के लिए ) 

लिपिकीय : 
( 1 ) महायक नमूना लेने वाला, ( 2 ) 13 . 50 रु० ( भूमि के ऊपर ( 1 ) लिपिक, ( 2 ) मुंशी , ( 3 ) प्राशु- 13 . 50 १० 
वायु संपीति , ( 3 ) सहायफ रमायन , कार्य के लिए ) 

निपिक , ( 4 ) टकक, ( 5 ) अन्य 
( 4 ) सहायक फोरमैन, ( 5 ) गुहार , 

प्रवर्गों के व्यक्ति , चाहे उन्हें किसी भी 
( 6 ) बई, ( 7 ) कंपाउंसर , ( 8 ) 18 2 510 ( भूमि के नीचे नाम से बनाया जाना हो , जो कुशल 
रसायनश, ( 9 ) जल मैकेनिक, ( 10 ) कार्य के लिए ) 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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स्तष्टीकरण : 


SCHEDULE 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


Classification of work 


Minimum ratos of wagos 

per day 


---- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


____ 1. इस अधिसूपमा द्वारा प्रस्तावित म्यूमतम दरें मर्वसम्मिलित परें है । 
जिनमे प्राधारी दर, जीवन निर्वाह मसा, मावश्यक वस्तुमो के रियायती 
पर पर किए गए प्रवायो का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य मम्मिलित है 
तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदुरी भी सम्मिलित है । 


- 


( 2 ) 


- - 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


____ 2. इस अधिसूचना द्वारा नियत की गई मजदूरी की न्यूनतम बरे 
ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियो की भी लागू हैं । 


3 प्रारह वर्ष से कम मायु के और असमर्थ व्यक्तियों को वेय 
मजदूरी की न्यूनतम दरें इस प्रधिमूचना द्वारा समुचित प्रवर्ग के वयस्क 
कर्मकारों के लिए नियम दरो मा क्रमश 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत 
होगी । 


CYPSUM MINES 
Unskilled : 
( 1) Ayah , (2 ) Broaker (using manual Rs. 8 . 75 (for work above 

appliances ), (3 ) Cleaner , ( 4) Driver ground ) 
( bullock cart, camel, Donkey or Rs. 10 . 50 (for work 

mule), ( 5) Dak runner , ( 6 ) Labo- below ground ) 
ratory boy , ( 7) Mazdoor ( male , 
female ), (8 ) Miner, (9 ) Picker 
( male, Female), (10) Peon, 
( 11) Sample boy, (12) Sweeper 
( male, female), (13 ) Waterman, 
(14 ) Watchman , (15 ) Other cate 
gories by whatever na me called 
which are unskilled . 


4 इसी अधिसूचना के प्रयोजन लिए : - - 


( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत 

पोडी कुशलमा करने वाली अथवा कुछ भी कुशलता का अनु 
मय अपेक्षित न अपेक्षित करने वाली माधारण क्रियाएं मम्मिलित 


Rs. 11. 00 (for work 
above pround ) 
Rs. 13 . 25 (for work 
below ground ) 


( 4 ) "पर्वकुशल कार्य " से मह कार्य अभिप्रेत है, गिसमे कार्य के 

अनुभव से अजिन कुछ मात्रा में मुशलता या मक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 
कार्य भी माना है , 


Semi-skilled/ unskilled supervisory : 
( 1 ) Breaker ( using mechanical appli- 
ances ), (2 ) Chocker, (3) Cook, 
( 4 ) Care-taker , ( 5 ) Dispensary at - 
tendant, (6 ) Gardener/ Mali , ( 7) 

Helper (carpenter , crusher ope 
rator ), ( 8 ) Halwai, ( 9) Head cho 
wkidar , (10) Khalasi (bulldozer ), 
(11) Laboratory attendant, (12) 
Mate muccadam (without compe 
tence certificate under Metalli 
ferous Mines Regulation , 1961) 
(13) Pointsman , (14) Sampler ( 15 ) 
Telephono attendant, (16 ) Un 
trained creche attendant, ( 17 ) 
Other categories by whatever 
name called which are somi- skilled 
or unskillod supervisory . 


( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत हैं जिसमें कार्य के अनुभव 

से मया शिक्षा के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माम से अर्जित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है और जिसके पावन में स्वप्रेरण और विवेकबुद्धि 
आवश्यक है । 


5. जहाँ संविदा या कगर पर प्राभारित मजदूरी का विद्यमान करें 
इस अधिसूचना द्वारा मियन दरो के उच्चतर है वहां से इस अधिसूचना के 
प्रयोजन के लिए ऐसी उच्चतर दर न्यूनतम मजदूरी को बरे मानी जाएगी । 


Skilled 


[ म० एम०- 3 : 019/ 18/ 82-Tम्ल्यू० मा० ( एम० उम्प्यू० )] 


- Rstbors sround). WON 


s . o . 151 ( E) : - The following proposals made by the Central 
Government in excrcise of the powers conferred by clause (b ) 
of sub - section ( 1) of section 3 read with clause (ili ) of sub -section 
(1) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) 
( hereinafter referred to as the said Act), for revising the mini . 
inum rates of wages as specified in column (2 ) of the Schedule 
annexed hçreto , payablo to the categories of employcos emplo 
yed in Gypsum and Barytes mines specified in the correspon 
ding entries in columin ( 1 ) of the said Schedule, are hereby pub 
lished, as required by clause ( b ) of sub -section ( 1) of section 5 
of the said Act, for the information of all persons likely to be 
affected thereby and notice is hereby given that the said propo 
sals will be taken into consideration after the expiry of two mon 
ths from the date on which the Gazette containing this noti 
fication is made available to the public . 


(1 ) Assistant sample taker , ( 2) Air Rs. 13 . 50 (for work 

compressor attendant (3 ) Assis - abovo ground ). 
tant chemist, (4 ) Assistant fore - Rs. 16 . 25 (for work 
man, (5 ) Black -smith, ( 6) Carpen- below ground ) 
ter , ( 7 ) Compounder , ( 8) Chemist, 
( 9) Diesel mechanic , (10) Driver , 
(11 ) Driller , (12) Draftsman, (13) 
Electrician , ( 14 ) Fitter , (15) Ferro 
printer-cum -chainman , (16 ) Geno 
rator operator, ( 17 ) Lineinan , (18) 
Loading foreman , (19 ) Lathe Mis 
try, ( 20 ) Mason , ( 21 ) Midwife , 
( 22 ) Mate ( with competency certi 
ficate under Metalliferous Mines 
Regulations 1961), (23) Pump 
attendant, ( 24 ) Painter , ( 25 ) Skilled 
mazdoor, ( 26 ) Shot firer, ( 27 ) 
Stationery engino attendant, (28 ) 
Shovel opciator , (29 ) Sub - overseer , 
( 30 ) Supervisor, (31) Turner , (32 ) 
Tub -repairer , ( 33) Timberman , 
(34) Wiroman, ( 35) Welder , 
(36) Other categories by whatever 
nanc called which are skilled . 


Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said proposals before the expiry 
of the poriod specified above will be duly considered by the 
Central Government, 


T 


L 


E 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 

- - -- -- - 

the higher rates shall be treated as minimum rates of wages for 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

the purpose of this notification . 
Clerical : 

[ No . S- 32019/18/ 82 - WC( MW )] 
BARYTES MINES 
Unskilled : 

का आ 0 1 52( अ ) ---केन्द्रीय सरकार ने , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
(1 ) Chipper, ( 2) Dresser, ( 3) Loader , Rs. 8 . 75 (for work 

1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 को उबाग ( 1 ) के वर्ण ( iii ) 
( 4 ) Mazdoor (malo /fomale ), ( 5 ) abovo ground ). 

के माय पठित धाग 3 को उपधारा ( 1 ) के प्राण ( क ) द्वारा प्रयत 
___ Mines, (6) Watchman , (7) Other । 

स्तियो का प्रयोग करते हुए , मन आबद्ध अनमूची के स्तम्भ 2 में 
categorics by whatever name called Rs. 10 . 50 (for work 

विनिर्दिष्ट मजदूरी को न्यूनतम वरो की जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
which are unskilled . 

below ground). 

( 1 ) को सस्थानी प्रविष्टियों में विनिविष्ट रेड प्राक्साइड खानों में 
Semi-skilled /Unskille: sapervisory 

उमके नियोजन में नियोजिन प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदाय है , पुनरीक्षित 
(1) Gardener /Mali, (2 ) Hammerman , Rs. 11 . 00 (for work करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है जो उक्त अधिनियम , की 
( 3) Loader (male/female ), (4 ) Other above ground ) 

धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ग ) की अपेक्षानुमार उन सभी 
categories by whatever name cal- Rs. 13 . 25 (for work 

व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे है ,जिनके उससे 
led which are semi-skilled / un - below ground ) . 
skilled supervisory . 

प्रभावित होने की मंभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त 

प्रस्तावो परम अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो 
Skilled : 

माम के अवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 
(1 ) Blaster (shot-firer ), (2 ) Compre - Rs. 13 . 50 ( for work 
cssor Driver , ( 3 ) Driller, ( 4 ) above ground ). 

ऊपर विनिविष्ट अवधि के सामान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
Other categories by whatever name Rs. 16 . 25 (for work 

जो भी पाप पा सुमाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन 
called which are skilled . 

below ground ). . 

पर विचार करेंगी । 
Clerical : 
(I) Clerk , (2 ) Munshi, (3 ) Stenogra - Rs. 1350 

अनुसूची 
pher , ( 4 ) Typist, (5 ) Other cate 
gories by whatever namo callod 

कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी को न्यूनतम 
which are clerical, 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- - - - - -- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- --- - - - - - -- - 


- - - 


-- - - 


- 


( 1 ) Clerk , ( 2 ) Incharge watch and 

Rs. 13 . 50 
ward, (3) Munshi , ( 4 ) Office assis . 
tant, ( 5) Store issuer (6 ) Stono 
grapher, (7 ) Time-keeper, (8 ) Ty 
pist, (9 ) Other categories by what 
cver namecalled which are clerical. 

. - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - 
Explanations ; 

1. The minimum rates of wages lived by this notification 
are all inclusive rates including the basic rate , the cost of living 
allowance and cash valuo of the concessional supply . If any, of 
essential commodities and include also the wages payable for 
the weekly day of rest . 

2 . The minimum rates of wages fixed by this notification are 
applicable to employees engaged by contractors algo . 


( 1 ) बटनर, ( 2 ) केयरटेकर, ( 3 ) बोकीदार , 8 . 75 ( भूमि के ऊपर 
( 4 ) मनोमर , ( 5 ) मर , ( 6 ) श्रमिक काम करने के लिए ) 
( 7 ) लदाई करने वाला ( 8 ) मजदूर ( पुरुष ) 10 . 50 रु० ( भूमि के 
स्त्री ) , ( ७ ) संदेशवाहक , ( 10 ) नम्बर- नीचे कार्य करने के लिए ) 
टेकर , ( 11 ) प्राफिस- य , ( 12 ) चपरासी , 
( 13 ) पिकर ( पुरुष स्त्री ) , ( 14 ) छांटने 
वाला , ( 15 ) भाडूकश (पुरुष -स्त्री ) , ( 16 ) 
द्रामर , ( 17 ) ट्रालोमैन , ( 18 ) ट्रालीट्रिपर , 

( 19 ) पानी ले जाने वाला , ( 20 ) अन्य 
प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम 
से बुलाया जाता हो जो अकुशल हैं । 


3. The minimum rates of wages payable to young persons 
below 18 years of age and disabled persons shall be 80 % and 
100 % respectively of the rates fixed by this notification for 
adult workers of appropriate category. 

4. For the purposes of this notification : 
( a ) " Unskilled work " means work which involves simple 

operations requiring little or no skill or experience on 

the job ; 
( b ) "semi-skilled work " means work which involves some 

degree of skill or competence acquired through ex 
perience on the job and which is capable of being per 
formed under the supervision or guidance of a skilled 

cmployce and includes unskilled supervisory work ; 
( c) "skilled work " means work which involves skill or 

competence acquired through experience on the job 
or through training as an apprentice in a tecnhical 
or vocational instituto and the performance of which 

calls for initiative and judgement; 
. Where the existing rates of wages based on contract or 
agreement are higher than the rates fixed by this notification 


मर्सकुशल/ मकराल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) आया , ( 2 ) मैकमैन ( 3 ) बमसमैन , ( 4 ) 11 . 00 २ ० ( भूमि के ऊपर 

रोकारक्षक, ( 5 ) चैकर , ( 6 ) धोबी , ( पुरुष / कार्य करने के लिए ) 
स्त्री ) , ( 7) रसोइया , ( 7 ) फायरमैन , ( 8 ) 13 . 25 20 ( भूमि के 
प्राइटर , ( 10 ) ग्रीजर , ( 11 ) हथोड़े-बाला , नीचे कार्य करने के लिए ) 
( 12 ) मददगार ( वाई, दिलर, ग्लास्टर शर 
पापरेटर ) ( 13 ) अमावार, ( 14 ) खलामी 
( धुलडोजर प्रादि ) ( 15 ) लैम्प वक्ष का 
भारसाधक , ( 16 ) मट/माली ( धातुत्पादक 
खान विनियम , 1961 के अधीन सक्ष 
मता प्रमाणपत के बिना ) , ( 17 ) पाय 
लर , ( 18 ) प्वाइटस मैन ( 19 ) मेम्पलर , 
( 20 ) स्टारमैम , ( 21 ) अन्य प्रवर्गों के 
ध्यमित पाहे उन्हें किसी भी नाम से 
बुलाया जामा हो जो अर्ध-कुशल भकुणाल 
पर्यवेक्षी है । 


- - 


- 


- 


- 
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( 1 ) 


" S . O . 152 ( E ): - The following proposals made- by the 
Central Government in exercise of the powers conferrod by 
clause (b ) of sul -section ( 1 ) of section 3 read with clauso ( ill) of 
sub -soction ( 1 ) of section 4 of thə Minimun Wages Act, 1948 
(11 of 1948 ) for rovising the miniinam rates of wages as spaci 
flod in column ( 2 ) of the Schedulo annexed hereto payable to 
tho categories of employees employed in employments in rod 
oxido mines as spicilled in th : corresponling entiras in column 
( 1) of the said Schedule are hereby published , as required by 
clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 5 of th : said Act for in . 
formation of all persons likely to be affected thereby and notico 
is hereby given that the said prospsals shall be taken into 
consideration after the expiry of 2 months from the data of 
publication of this aotification in th : Oficial Gazetto . 


Any objection or suggestion with inay bo roceived from 
any person with respect to the said proposals before the expiry 
of period specified above will b : considered by th Contral 
Government. 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- - 


1 


___ - - 


- 


- - - 


- 


- 


( 1 ) लोहार , ( 2 ) ब्लास्टर ( शाट फायरर ) , 13 . 50 ( भूमि के ऊपर 
( 3 ) मड़ई ( 4 ) चार्जमैन , ( 5 ) रमायनश , कार्य करने के लिए ) 
( ७ ) कम्पाउण्डर , ( 8 ) नक्शानवोंम , ( 8 ) 16 . 25 रु० भूमि के नीचे 
डिलर ( 9 ) प्राइवर ( 10 ) बिजली मिस्त्री , कार्य करने के लिए ) 
( 12 ) फिटर , ( 13 ) फोरमैन , ( 11 ) राज 
( 15 ) मैकेनिक , ( 16 ) मिडवाइफ , 
( 17 ) मिस्त्री , ( 18 ) सांचागार , ( 19 ) 
मापरेटर , ( 20 ) प्रोपग्मीयर , ( 21 ) रंग 
साज, ( 22) पाहग फिटर ( 23 ) टिनस्मिथ , 
( 24 ) पर्यवेक्षक , ( 25 ) मर्वेक्षक , ( 26 ) 
टिम्बरमैन ( 27 ) खगदी , ( 28 ) बैलगर , 
( 28 ) वायर मैन , ( 30) अन्य प्रवर्गों के 
व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया 

जाता हो , जो कुशल है । 
लिपिकीय : 
( 1 ) रोकड़िया ( 2 ) लिपिक , ( 3 ) रगिस्टर 13 50 २० 
- कीपर , ( 4 ) भण्डारी ( 5 ) ट्रे मर ( 6 ) 
टाइम कीपर , ( 7 ) टंकक ( 8 ) अन्य 
प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम 

से बुलाया जाता हो , जो लिपिकीय हैं । 
स्पष्टीकरण - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : 

( 1 ) मजदूरी की न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलिति दरे हैं , जिनमें प्राभारी 
पर , जीवन निर्वाह भना , पावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए 
प्रवायों का , यदि कोई हो , नकवी मूल्य सम्मिलित है नपा माप्ताहिक 
विश्राम के लिए वेय मजदूरी भी मम्मिलित है । 

( 2 ) मजबूरी की न्यूनतम दरे ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू है । 

( 3 ) अठारह वर्ष से कम प्राय के पौर असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरे ममुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संदेय 
परों का क्रमश 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । जैसा कि ऊपर 
मनुसूची में विनिविष्ट है । 
( 4) ( क ) “अकुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 

को बहस थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली 
प्रयया कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली 

साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं ; 
( ख ) " असंकुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सलमता 
मम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग 
दर्शन के अधीम किए आमे योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी प्राता है । 
( ब ) " कुशल कार्य ” से पह कार्य पभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संम्या में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशनमा या सक्षमता 
प्रपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकयुटि 

प्रावश्यक है । 
( 5 ) जहाँ संविदा या कगर पर आधारित या अन्यथा किसी कर्मचारी 
की मजदूरी को विद्यमान बरे इसमे अधिसूचित दरों से उन्मतर है , 
यहां इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उम्चतर वरें मजदूरी की 
न्यूनतम वर मानी जाएंगी । 

[ एम -32019/ 2/ 82 - उम्ल्यू मी ( एम एल्यू )] 
1472 GI/ 81 - 3 


Classification of work 

Minimum rates of wagos 

per day 
- - - - - 

- - - 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - 
Unskilled . 
(1 ) Butler, (2) Caretaker, (3 ) Chow - Rs. 8 . 75 ( for work 

kidar , ( 4) Cleaner , ( 5) Dresser , ( 6) above ground ). 
Labourer ,( 7) Loader , ( 8) Mazdoor Rs. 10 . 50 (for work 
( male /fermale), ( 9 ) Messenger , (10) below ground ) , 

Number - taker , (11 ) Office boy, 
(12) Peon, (13) Picker ( male /ferma 
lo ), (14 ) Sortar , (15 ) Sweoper 
(male/ female ), (16 ) Trammer, (17 ) 
Trollyman , ( 18) Trolly triper , (19 ) 
Wator carrior , (20 ) Other categories 
by whatever namo called 
which are unskilled . 


Soml -skilled / Unskilled supervisory . 
( 1 ) Ayah, ( 2 ) Bankman, ( 3 ) Brakes - Rs. 11 . 00 (for work 

man, ( 4) Cash guards. (5) Checker, above ground ) 
( 6) Dhobi ( male/female ), ( 7 ) Cook , Rs. 13 . 25 (for work 
( 8) Fireman , ( 9 ) Grinder , ( 10) below ground ) . 
Greasor, ( 11) Hammerman , (12 ) 
Helper ( Carpenter, Driller , Blas 
ter , Crusher operator ), (13) Jama 
dar, ( 14 ) Khalasi, (Bulldozer etc . ) 
(15) Lamp room incharge, (16 ) 
Mato /Mali (without compstoncy 
certificate under Mettaliferous 
Mines Regulations, 1961), (17) 

Oiler , (18 ) Pointsman, (19 ) Samp 
ler , ( 20 ) Storeman , ( 21 ) Other 
Catogorios by whatever name 
called which are semal-skilled /un 
skilled supervisory. 


Skilled . 
( 1) Blacksmith , ( 2 ) Blastor (short Rs. 13. 50 (for work 
frer ), (3 ) Carpenter, (4 ) Charge above ground ). 

man, (5 ) Chemist, ( 6 ) Compoun - Rs. 16 . 25 (for work 
der, ( 7) Draughtsman , (8 ) Driller , below ground). 
( 9 ) Driver, (10 ) Electrician, ( 12 ) 

Fitter, (13 ) Foreman, (14 ) Mason, 
(15) Mechanic, (16) Midwife, ( 17 ) 
try, ( 18 ) Mouldar, ( 19 ) Opara 
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tor , (20 ) Oveiseer, (21) Painter . 
( 22 ) Pipe -fitter , ( 23 ) Supervisor , 
( 24 ) Surveyor , ( 25 ) Tin -smith, ( 26 ) 
Timberman, (27 ) Turner, (28 ) 

Welder , (29 ) Wireman, ( 30 ) Other 
categories by whatever name called 
which arc skilled . 


ऊपर विनिर्विष्ट अवधि के अयमान से पूर्व उक्त प्रस्तावों को सामान को 
ग मानागया जिम सक्ति रो पना केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 

अनुसूची 


- 


- 


- - 


कायं का वर्गीकरण 


दैनिक मजदुरी की न्यूनतम 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


Clerical : 
( 1 ) Cashier , ( 2 ) Clerk, ( 3) Register Rs. 11 50 

Keeper , ( 4) Store-keeper ( 5) Tracer 
( 6 ) Time-keeper, ( 7) Typist, (8 ) 
other categories by whitever name 
called which are clerical. 

- - - - - - - - - - - - 
Explanations for the purpose of the notification : 

(1 ) The minimum rates of wages are all inclusive rates 
including the basic rate, the cost of living allowance and the 
cash value of the concessional supply , if any, of essential commo 
alties and include also the wagos payable for the weekly day 
of rest . 


अ शन 
मजदुर ( पुरुष प्रौर महिला ), लीनर , मदेशवाहक ५ 75 म0 ( भूम के कार 

श्राफिग बाय , याचन खनापी , पानी काय के लिए ) 
वाला, मददगार , नाई करने वाला, माल 10 50 ( भीम के नीचे 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किन भी नाम से जान कार्य के निर ) 
हो , जो घणल पति के हैं । 


( 2 ) The minimum rates of wages are applicable to emplo 
yees employed by contractors also . 


अर्द्धकुशल । 
हधारा चनाने वाला, अभ्रक कटर श्रेणं । 1100 ( भूमि के ऊपर 

माटर , डेमर- अंग" , गेग कमकार, खनक कार्य के लिए ) 
रिम्म कर्मकार, पचर, रमोइया, विम्फाटक 13 25 रु० ( भूमि के 
वक, मनन, साहारा इन च क नाचे कार्य के लिए ) 
श्रेणं । शियरर , पैन्ट कटर , महायक फिटर , 
अन्य प्रथा चाहे वकिल भी नाम से ज्ञात 
हो , जो प्रा कुगल प्रकत के है । 


( 3 ) The minimum rates of wages for persons below 10 years 
of age and for disabled persons shall be 80 % and 100 % of 
the rates payable to the adult workers of the appropriate cate 
gories as specified in the Schedule above . 

( 4)( a ) " Unskilled " work is onc which involves simple ope 
rations requiring little or no skill or experience on the job ; 

( b) " Semi -skilled " work is one whch involves some dc 
grees of skill or competence acquired through exporlence on 
the job and which is capable of being performed under the 
supervision or guidance of a skilled employee and includes 
unskilled supervisory work ; 

(c) " Skilled" work is one which involves skill or competence 
Acquired through experience on the job or inruuh Illu 
as an apprentice in a technical or vocational institute and the 
performance of which calls for initiative and judgement. 


कुशल . 
डिलर, विस्फोटककर्मा, मिस्त्री, प्रभ्रक कटर 1350 ( भूमि के ऊपर 

अंगी 1, बनई, लासर, डेमर श्रेगे 1, खनन मेट, कार्य के लिए ) 
एमा पालक, फिटर टर्नर , बिजने मिस्त्री 8 . 25 ( भूमि के नीचे 
मोल्लर , यजर , यान नानक यम, वाइ- फाय के लिए ) 
गि इज़न चालक श्रेणी 1, फायरमन, शाट , 
फायर , याम्मर चालक , म केनिक, पम्प 
मंन बालका , ग्राइन्हर मोरयार, लेयमन, 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम में 
सात हो जो कुगन प्रकृति के हैं । 


(5 ) Whero tho existing rates of wages of any employee , based 
on contract or agreement or otherwise are highor than the rate 
notified hçrein , the higher rates shall be treated as the minimum 
rates of wages applicable for the purpose of this notication to 
such employees . 


लिपिकीय 
लेखापाल , टक/ प्राणलिपिक , कमर । । 510 
भहा भार भार माधक , शिफ्ट भा 
माधक , दाइम क पर , गफाडा, शिय-मन 
पग्जिर, पर्यवे मना प्रवर्ग, चहे वे 
किमी भी नाम से जाना नान 
कोय प्रकृति के है । 


[ S -32019/ 2/ 82- WC ( MW ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


का०मा० 153( म).-- केन्द्र य मरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधि 
नियम 1948 ( 1948 का 11 ) को धाग + की उपधारा ( 1 ) के 
मंर ( 3 ) के साथ पठिस धाग 3 की उपधारा ( 1 ) के खा ( ग ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , इससे उपाबद्ध 
मनुसूची के लम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मजदूरी को न्यूनतम दरों को 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) को नम्थानी प्रविष्टियों में विनिविष्ट 
मक खानों में उसके नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को 
संदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है जो 
उक्त अधिनियम की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षान 
सार उन मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे 
है , जिनके उसमे प्रभावित होने को मभावना है और यह सूचना दी 
जाती है उक्त प्रस्तावों पर जनके गजपत्र में प्रकाशन की भार ख में , 
पो मास के प्रथमाम पर या उसके पश्चात विचार किया जाएगा । 


म्पट करण इम अधिसूचना के प्रयोजन के लि !- - 

( 1 ) प्रनावित न्यूनतम परें मर्वसम्मति बरे हैं जिपमें प्राधारी पर, 
जवन निर्वाह भमा , ग्रावश्यक वस्तुमों के रियायत दर पर किए गए 
प्रदायो, यदि काई हो कानाम माम्मलित है तथा साप्ताहिक विश्राम 
के लिए देप म नदी में सम्मिलित है । 


( 1 ) ममी के नमूनतम दरे ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी नाग है । 


( 3 ) जहा मायया या करार पर प्राधार या सन्यथा मगरी की 
विद्यमान दरें कार बिनिदिष्ट वर्ग में उच्च पम है यहाँ गेमो उच्चतम 
दरे मेरक्षित की जाएगी और न्यूनतम मजदूरी की दरे मानी जाएंगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 
को बहुत थातो फुगमता या अनुभव भत करने वान 

Assistant titter, urly olhei catcgories 
या कुछ भी कुशलता या अनुभव न प्राक्षित करने वालो 

by whatsoever name called which 
साधारण क्रियाए मम्मिलित है । 

ale of somi-skilled nature. 
(* ) " Fire " # T ir aftan , 19 . Fitf 

Skilled : 
अनुभव मे अजित कुछ मात्रा में कश लता या मक्षमता सम्मिलित है Driller, Blaster , Mistry , Mici cut- Rs. 13 . 50 ( for work 
पौर मा कुशल कर्मचारी का पर्यवेक्षण या मार्गदर्गन के 

ters Grade 1, Carpeuter, Plack . . aliuve ground ) 
अधेन किए जाने याग है और इसके अन्तर्गत प्रशन 

Smith , Dresser Grade 1, Mining Rs. 16 . 25 (for work . 
पर्यवेक्षी कार्य में प्राता है । 

Matc , Engine Driver, Fitter, Tur - below ground) 

ner, Bloctrician Moulder, Weldor, 
( ग ) " कुशन कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य में अनुभव 

Vehicle Driver, Moson , Wuuding 
से प्रथवा शिक्षु के रूप में या किम नानक या अनसायिक 

Engine Driver Grade 1, Fireman , 
मम्था में प्रशिक्षण के माध्यम स जिन कुशलना या मक्षमता 

Shot Firer , Compressor Driver, 

Mochanic , Pump Fan Driver, Gri 
प्रक्षित , जिगके पालन में भंगगा और वकर्माद्ध 

nders, Sirder , Latheman , any 
0124 F 

other categories by whatever name 

called which are of skilled natur . 
3 अठारह वर्ष से कम आयु के और अममर्थ ठपकायो का दय 

Clorica ): 
मजदूरी की न्यूनतम दरे समुचित प्रबर्ग के कर्मकारा के लिए इस प्रधि 

Accountant, Typist/Steno, Clerk , Rs 13 .50 
I am f747 TT 411 401 40 11:17 100 VITUTT 

Compounder, Store Kccpcr / Incha 
Trii 

rge, Shift Incharge , Tiine Keeper , 

Cashier, Croche Attondant, Sun 
[ T70 - 3.2014 / 111 / 8.3-467T3 TONTITO 3770 ) ] 

ervisor , any other categorios by 

whatover name called which are 
$ . 0 . 133( E ). -- The following proposals made by the Contial 

of clerical nature . 

- - - - - - - - - - - - 
Government in exercise of the powers conferred by clausc (b ) 
of sub- section (1 ) of section 3 , read with clausc (w ) of sub 

Explanation : -- For the purpose of this notification : 
soction (1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 

(1) the minimum rates of wages proposed are all inclusive 
1948) for revising minimum rates of wages for employccs en 

rates of wages and include the basic rate, the cost of living allow 
ployed in mica mines , specificd in column ( 2 ) of the Schedule ance and tho cash value of concessional supply , if any in 
annexed thereto , payable to the categories of employces speci respect of supplies of essential commodities and also tho wages 
nod in the corresponding ontries in column ( 1 ) of the 9911 Sche 

payable for the weekly day of rest . 
dulo , arc hereby published as required by cusc (b ) of sub 
section (1 ) of section 3 of tho said Açt for information of all 

( 2 ) the minunum rules of wages are applicable lo emplo 
porsons likely to be alfccted thereby and noticc is hereby given 

ycos engaged by contractors also ; 
that the said proposals will be taken into consideration on or 

(3 ) whero the prevailing rates of wages based on contract 
after the expiry of two months from the date of tho publication 

or agreement or otherwise aro higher than tho rates specified 
of this notification in the Official Gazette . 

above , the higher rates would be protected and treated as mini 

mum wages ; 
Any objection or suggestion which inuy be received from any 
person with respect to the said proposals before thc sar period 

(4 ) " Unskilled work " is one which involves simple opera 
will be considered by the Central Government. 

tions requiring luule or no skill or experience on the job 
SCHEDULE 

(b ) " Semi- skilled work " is one which involves some degree 
- - - 

of skill or competenco acquired through experience on 
Categories of omployees Minimui tates of wago 

the job and which is capable of being performed undor 
per day 

the supervision or guidance of a skilled employee and 
- - - 

includes unskilled supervisory work ; 
- - - 

" skulled work " is one which involves skill or competenco 
Unskliled : 

acquired through experience on the job or through 

training as an apprentice in a technical or vocational 
Mazdoor (male and femalo ) Cleaner, Rs . 8 .75 (foi work above 

institute and the performance of which calls for initiative 
Messenger /Office Boy, Watchman , ground ) 

and judgement , 
Khalasi, Waterinan , Holper , Loa - Rs. 10 . 50 (for work 
der , Mali , any other categories bolow round ) 

(5 ) The minimum rates of wagos for young persons below 
by whatever nano called which 

18 years of ago and for disabled persons shall be 80 and 100 % 
are of unskilled naturo . 

respectively of tho rates fixed by this notification for adult wor 

kers of the appropriate category . 
Semi- skilled 

[No. S -32019 /3 /82-WC (MW )] 
Hammerman , Mica cutter-Grade II K . 11.00 (for vork bosc 

Sorter , Drosser - Grade II, Guugo ground ) 
worker, Diso worker, Attendant, Rs. 13. 25 (for work 

FITOTO 154 (* ) - - FITT ATT * on TTH h at guruh, 
Cook , Explosive Carrier , Gun below ground ) 

1948 117 ( 1448 FT 11 ) # 177 7 398177 ( 1 ) d ( iii ) 
Man , Winding engine Driver Gid 
de II, Shearers , Waste Cutter , 

FAVY A diri „ FT 3TETTT ( 1 ) or ( T ) It man oft 
का प्रयोग पारते हुए इसमे उपाबत अनुसूची में स्तम्भ ( 2 ) मे मिनिविष्ट 
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13. 5070 


मणपूरी की न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) की तत्स्पानी 
प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट तांबा खानों में उसके नियोजन में नियोजिस प्रवर्ग 

कर्मचारियों को संदेय है , पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव 
बनाए है जो उक्त अधिनियम की धारा 5 को उपधारा ( 1 ) के घर ( ख ) 
का प्रपेजान सार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकासित 
फिर जा रहे हैं , जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना है और यह 
उपमा दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर इस अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख से दो मास के अवसान के पश्चात् विचार किया 
जायेगा । 


- - - - -- - - 
लिपिकीय : 
लेखापाल , सहायक लिपिक , पनिकालिपिक , 

रोकड़िया , मुंशी, अभिलेखापाल/ फाइल 
लिपिफ , भंडारी टाइम कीपर , पाशुलिपिक , 
टकक , अन्य प्रवर्ग , चाहे वे किसी भी नाम 
से शात हो , जो लिपिकीय है । 


- -- 


- 


- - 


-- - -- - - 


- - - - - 


ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अक्सान से पूनः उक्स प्रस्तावों की बाकी 
जो भी भाक्षेप या सुझाव किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 
जन पर विचार करेगी । 


अनुसूची 
-- - - 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की 
न्यूनतम दरें 


माया , मेकर ( हस्त पालिन साधिनो का उपयोग 8 . 15 ( भूमि के ऊपर 

करने वाले ) , चौकीदार , क्लीनर , रसोइया - कार्य के लिए ) 
मददगार हथौड़ा चलाने वाला, द्रामर , मजदूर 10 . 50 २० ( भूमि के नीचे 
( पुरुष या महिला ) , प्राफिसबाय , चपरासी कार्य के लिए ) 
संदेशवाहक , पानीवाला , सर्वेक्षण खलासी , 
भारकश , ( पुरुष या महिला ) प्रहरी , पन्य 
प्रवर्ग , चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , 
जी प्रकुमान हैं । 


स्पष्टीकरण : - - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए-- - 

1.( क ) अकुशन कार्य , से यह कार्य अभिया है जिसमें बाल थोड़ो कुगना। 
अपेक्षित करने वाली कुछ भी कुशलमा प्रयया अतुभन न प्रोभित करने 
पाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित है , 

( ख ) प्रर्यकुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है , जिसमें कार्य के मनु 
भव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सभागता सम्मिलित है पीर जी 
कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग वर्णन के अधीन किए जाने योग्य " 
है और इसके अन्तर्गत प्रकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है ; 

( ग ) कुशल कार्य से यह कार्य मभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अथवा शिक्ष के सर में या किमानतीको पा व्यावसायिक संस्था 
में प्रशिक्षण के माध्यम में अजित कुणनना या ममता प्रक्षित है जिसके 
पालन में स्वप्रेरणा और विवेकाधि पावश्यक है । 

2. मजदूरी की प्रस्तावित न्यूनतम बरे वे समम्मिलित करे हैं जिनमें 
प्राधारी पर, जीवन निर्वाह भसा , पावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर 
किए गए प्रवायों का , यदि कोई हों , नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा 
साप्ताहिक विभाम के लिए वेय मजारो भी सम्मिलित है । 

3 मजारी की म्यूनतम दरें ठेकेवारी द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू है । 

4. जहाँ संविधा या करार पर माधारित मजदूरी को विद्यमान 
परें इस भधिसूचना जारी अधिसूचित दरों से उपवनर है वहां ऐमी उच्चतर 
परें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्य न्यूनतम मजदूरी की परे समझी जाएगी । 

5. भारत वर्ष से कम प्राय के और मममर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यू नतम दरे समुचित प्रवर्ग के पयस्वा कर्मकारों के लिए इस 
अधिसूचना द्वारा नियत दरों का क्रमश 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत 


मई - राल/ कुराल पर्ययेमी : 
विस्फोटकर्ता का मददगार , फिटर का मददगार 11 . 00 १० ( भूमि के 

सहायक शिम प्रचालक , प्रेकर ( यांत्रिक साधिलों पर कार्य के लिए ) 
का उपयोग करने वाला ) , बटलर और रसोइया , 13 . 25 रु . ( भूमि के मीने 
चैकर , मोषधालय परिचर , मददगार , ( बई , कार्य के लिए ) 
लोहार , बनक , राज , मेकेनिक , सनम ) लेम्परूप 
परिवर , पंपपरिचर , माली , बनन मेट , 
पारदसमन . नमूना लेने पासा , टेलीफोन 
परिपर प्रशिक्षित शिशुकक्ष परिचर, संषा 
तन पंचा परिचर , पम्य प्रवर्ग , चाहे वे किसी 
भी माम से शाप्त हों , जी पर्यकुशल या 
अकुशल पर्यवेक्षी है । 


[ एस -32019/ 7/ 82-अम्ल्यू सी ( एम जमल्यू )] 


पायु विच , कर्षण प्रचालक , पाटो-बिजली मिस्त्री , 13. 50 5 . ( भूमि के ऊपर 

पेंटर , लोहार , विस्फोटकर्ता, सम्पीडित प्रचालक कार्य के लिए ) 
कंक्रीटमिश्रण प्रचालक , चार्ज मैम , फिटर, 18 . 25६० ( भूमि के नीचे 
फैरी पालक , उत्तोलक बालक , लाइन मैन , कार्य के लिए ) 
मैकेनिक , राज , मिडवाइफ , मिस्त्री पंप 
प्रचालक , कुशल मजकूर पर्यवेक्षक ( मैकेनिक ) 
प्रस्तर वलित प्रचालक इनको चालाक , 
लोको चालक , लीमु लोडर प्रापरेटरी , सर्वेक्षक , 
टर, काष्ठ मिस्त्री पायरमैन , बेसार , कार्य 
मिस्त्री , वाईडिंग जन चालक , भार साधक 
निगरानी , पन्य प्रवर्ग , पाहे वे किसी भी 
नाम से ज्ञात हों , जो कुशल है । 


S . O . 154( E). - The following proposals made by the Central 
Government in exercise of the powers conferred by clauso (b ) 
of sub - section (1 ) of section 3 read with clause (iii) of sub 
section (1) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 
1948 ) for revising the minimum rates of wages as specified in 
the column (2 ) of the Schedule annexed hereto , payable to the 
categories of employees omployed in employments in coppor 
minos as specified in the corresponding cntrios in column 1 of 
the said Schedule , are horoby published as required by clausa ( b ) 
of sub -section (1 ) of section 5 of the said Act for the information 
of all persons likely to bo affected thereby and notice is hereby 
given that the said proposals will be taken into consideration on 
or after tho expiry of two months from the date of publication 
of this notification in the Orcial Gazette . 


Any objection or suggestion which may bo received from any 
person with respoct to the yaid proposals before the expiry of 
tho period spooifled above will be considered by the Central 
Government . 
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SCHEDULE 


- - 


- 


- - - 


Classification of work 


Minimum rate of 
wagos per day 


. 


. 


. . - 


- 


. 


- - 


-- 


- . . . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Unskilled : 


Ayah , Breaker (using manual ap - 

pliances ) Beldar ( canteen), Chow 
kidar, Cleaner, Cook -Helper , 
Hammerman, Trammer , Mazdoor Rs. 8 .75 (for work 
( malkor female), office - boy , Peon/ Labove ground ). 
Mossenger, Survey Khalasi, Sweo Rs. 10 .50 (for work 
per ( male of female ) Watchman, below ground ). 
Waterman , other categorics hy 
whatever name called which are 
unokillod . 


( b) Semi -skilled " work is one whichinvolves some degree 
of skill or competence acquired through experience on the job 
and which is capable of being performed under the supervision 
or guidance of a skilled employee and includes unski led super 
visory work . 

(c ) Skilled work " in ono which involves skill or competence 
acquired through experience on the job or through training as 
an apprentice in a technical or vocational institute and the 
performance of which calls for initiatives and judgement, 

2 . The minimum rates of wiiges proposed are all inclusivo 
rates including the basic rate , the cost of living allowance and 
the cash value of concessional supply if , any, of ossential com 
moditics and include also the wages paybale for the weekly 
day of rest. 

3 . The minimum rate of wgaes are applicable to employees 
employed by contractors also . 


Semi-skilled/ Unskilled supervisory : 


Assistant to blastor, Assistant to 

fitter, Assistant drill Operator , 
Breakor ( using mechanical appli 
ances), Butler -cum-cook, care 
takor , Cook , Chocker, Dispensary 
attendant , Helper ( Carpenter , 
Blacksmith , Mason , Mechanic , 

Mining ), Lamp - room- attendant, , 
pump attendant, Mali, Mining 

Mates, Pointsman , Sampler , Tele 
phono attendant , untrained croche 
attendant , ventilation-fan- atten 
dant, other categories by watever 
game called which are semi-skilled 
or sunskilled supervisory . 


4 . Where the existing rates of wages based on contract or 
agreemont are higher than the rates notified under this notifica 
tion , the higher rates shall be treated as minimum rates of 
wages for the purpose of this notification . 

5. Theminimum rates of wages for young persons below 18 
yoars of age and disabled persons shall be 80 % and 100 % 
respectively of the rates paybule to adult workers of the appro 
priate category. 

[ S. 32019 /7/ 82- WC ( MWS] 


Rs . 11. 00 (for work 
___ above ground ) 
Rs. 13 . 25 (for work 
below ground ). 


Skilled : 


Airwinch Haulage Operator , Auto 

olectrician, Painter , Blacksmith, 
Blazter, Compressor- operator Con 
creto mixor operator , Chargeman , 
Carpinter , Compounder , Chemist 
Drill oporator , Drill mechanic Dri . 
ver Auto , Electrician , Foreman , Fit 
tor , Ferro Driver , Hoist operator, 
Lineman , Mechanic , Mason , Mid 
wife, Mistry, Pump operator , Skil 
led mazdoor , Supervisor ( mecha 
nic ), Stone crusher oeprator , 
IMCO Driver , Loco driver , Limco 
loader opertor, Surveyor , Tur 
ner , Timber mistry , Wireman , 
Welder , Work mistry, Winding 
Engine driver, Inchargo watch and 
ward , other catogoric by whatever 
name called which are skilled . 


का आ० 155 ( अ ) .---म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धाग 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) के माथ पछिन धारा 
3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) पाग प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार ने इसमे उपावन असूची के स्तम्भ 2 में 
विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरों को जो उस अनुसूची में स्तम्भ । 
की सत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट लेट गइट खानों में उसके नियोजन 
में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को सदेय है , पुनरीक्षित करने के लिए 
निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है जो उक्त अधिनियम की धारा 5 को उप 
धारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की मोक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना 
हैं और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर इम अधिसूचना 
के राजपन्न मे प्रकाशन की भारीख , मेवी मास के अवमान के पश्चात् 
विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्विष्ट अवधि के अवसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
जी भी मामेष या मुभाव किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


Rs. 13 .50 (for work 

above ground ) 
Rs. 16 . 25 (for work 
below ground) 


अनुसूची 


Clerical 


कार्य का पर्गोकरण 


संपत मजदूरी की 
न्यूनतम परें 


1 


Accountant, Assistant, Clerk , Mag 

zine Clerk , Cashier , Munshi , Re 
cord keeper File Clerk , Store , 
keeper , Time keeper , Stenogra- 
pher, Typist, Ollier categories by 
Whatever nanc called which aro 
clerical. 


Rs. 13 . 50 


शल 


पकुशल : 
मजनूर ( पुरुष और स्नी ) , चौकीदार , क्लीनर ] 8 . 75 रु० ( भूमि के ऊपर 

खलासी , लवाई करने वाला , उतराई करने कार्य के लिए ) 
वाला , उत्खामन श्रमिक खमैया , प्राइ कश , 7 10 . 50 रु० ( भूमि के मी 
बेलवार , अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम 

___ कार्य के लिए ) 
से शाम हो जो अकुशल हैं । 


Explanation : For the purposc of this notification : 

1. (a ) " Unskilled work " its one which involves simple 
operations roqulring litile or no sklll or exnorience on the job . 
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- 
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- 
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- 
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4. इस अधिसूचना वारा नियत मजदी की न्यूनतम वरें ठेकेदारों 
- - - -- - - - - -- - - - - - - - - 

द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लाग हैं । 
पर्स कुशल अकुशलपता 

3. जहाँ संविदा या करार पर या अन्यथा प्राधारित मजदूरी की 
सहायक ट्रिलर , माला , खनक , मंट ( धातु । 

विद्यमान दरें इस अधिमूचना द्वारा नियत दरां में उग्बतर है वहां ऐमो 
उत्पादक खान विनियम , 1961 के अधीन 

उच्चनर दरे इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ युनतम मजदूरी का वर समभी 
क्षमता प्रमाणात के बिना )-- - मुकदम | 11 (00 रु० ( भूमि के ऊपर 

जाएगी । 
( धातुत्पादक खान विनियम , 1961 के कार्य के लिए ) 
अधीन क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) , हैड | 13. 25 रु० ( भूमि के नीचे 

[म० एम०- 32019/ 17/ 82- मन्यू ०सी० ( एम० इम्प्यू०) ] 
पोकादार , अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी कार्य के लिए ) 
माम मे ज्ञात हो जो प्रर्द्ध कुशन / अकुशल 

S. O . 155 ( E). The following proposals made by the Central 

Government in exercise of the powers conferred by clause (b ) 
पर्यवेक्षा । 

of sub -sectun (1 ) of section 3 read with clause (iii ) of sub -section 

(1) of secuun 4 of the Minimun Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) 
कुशलः 

for royising theminimum ratcs of wages as specified in column (2 ) 
बान पर्यवेक्षक , शिलर , कम्प्रेशर प्रटेंडर , 

of the Schedule , annexed hercto , payable to the categories of 
मशीनरी अटेंगर , विस्फोटका ( शाट 

employees employed in employnients in laterite mines as speci. 

fied in the corresponding entries in column ( 1 ) of the said Sche 
फायरर ) , ड्राइवर , मेट ( धानुत्पादक , | 13 . 50 रु० ( भूमि के ऊपर 

dule, ure hereby published as required by claues ( b ) of sub 
मान विनियम 1961 के अधीन क्षमता कार्य में लिए ) 

section ( 1 ) of section 5 of the said Act for the information of 
प्रमाण पत्र ( महिल ) , मुकदम ( धासुत्पादक 16 2 5 10 ( भूमि के नीचे all persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
खान विनियम , 1961 के अधीन क्षमन | कार्य के लिए ) 

given that the said proposals shall be taken into consideration 
प्रमाण पत्र सहित ) , पर्यवेक्षक , अन्य प्रवर्ग , 

on or after the cxpiry of two months from the date of publication 

of this notification in tho Official Gazette . 
चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो कुशल 

Any oljection or suggestion which may be received from any 

person with respect to tho said proposals before the expiry of 
लिपिकीय 

the period specified above will be considered by the Contral 

Government. 
लिपिक , मुंशी , लेखाकार , टाइम कीपर, ) 

SCHEDULE 
सामग्री देने वाला , टंकम , अन्य प्रवर्ग 1350 
माहे किसी भी नाम मे ज्ञात हों , जी । 

Classification of work 

Minimum rates of wagos 
लिपिकीय है । 

- - - - 

- - - - - 


paid 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


स्पष्टीकरण - 


( 1 ) इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए--- 
( क ) प्रफुशल कार्य मे वह कार्य अभिप्रेत है जिसमे बहुत पोडी 

पुः पालमा अपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुणन ना अथवा 
अनुभव अपेक्षिम न करने वाली माधारण क्रियाए मम्मिलित 


( ख ) “ प्रर्बकुशल " कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है , जिम में कार्य के 

अनुभव से मजिन कुछ मात्रा में कुशलता या मक्षमता मम्मिलित है 
पौर जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग वर्णन के अधीन 
किए जाने योग्य है और हमके अन्तर्गत अकुपाल पर्यवेक्षी कार्य 

भी हैं , 
( ग ) "कुगल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमे कार्य के अनुभव 

से प्रथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से मजित कुशलता या पक्षमता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक 


- - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
Unskilled : 
Mazdoor (malc and fomale ), Chow . ) 

kidar, Cleaner , Khalasi, Loader , | Rs. 8 . 75 (for work above 
Unloader, Excavating Labour , I ground) . 
Khannya , Sweeper, Beldar, other ( Ra. 10 . 50 (for work 
categorics by whatcvcr name called below ground ) . 

which aro unskilled . 
Seini-skilled/ Unskilled Supervisory : 
Assistant Driller , Mali, Miner , Mate > 

(without competency certificate 
under Metalliferous Mines Regu 
lations, 1961), Muccadam (with Rs. 17. 00 ( for work 
compotorcy cartificate under | above ground ). 

Metalliferous Mines Regulations, Rs. 13 .25 (for work 
1961 ) , Head Chowkidar, other | below ground). 
categorics by whatever namc called 
which are semi- skilled / unskilled 

supervisory . 
Skilled : 
Mino Suporyisory , Driller, Conipres 
sor attender , Machinery attender , 

Blaster ( Shot firer , ) Driver , Mate 
(with competency certificate under 
Metallifcrous Mines Regulations , | Rs. 13. 50 ( for work 
1961), Muccadam (with compe - above ground 
tency certificalo under Metalli Rs. 16 . 25 (for work 
ferous Mines Regulations , 1961), । ___ below ground) . 
Supervisory , other categories by 
whatever name called which are 
skilled 


2 . इस अधिसूचना बाग नियन न्यूनतम वरे मर्वमम्मिलित दरे हैं 
जिममें माधारी पर , जीवन निर्वाह भ सा , आवश्यक वस्तुओं के रियायनी 
पर पर किए गए प्रवायो , यदि कोई हो का मकदी मूल्य मम्मिलित है 
तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 


3. अठारह वर्ष से कम प्राय के पौर प्रममथं पग्लिया को दय 
मजदूरी की न्यूनतम दरे समुचित प्रषग के कर्मचारी के लिए इस अधि 
सूचना द्वारा नियत दरो का क्रमश 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगा । 


Clerical : 
Clerk , Munshi, Accountant , Time ) 
keeper , Store issuer , Typist, other i 
categories by whatever name oalled I 

which are clerical. 
- - - - - - 

- - 


Rs . 13 . 50 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- --- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- ... 
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- 
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- 
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- 
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EXPLANATIONS 
* 1. For the purpose of this notification - 
( a ) " Unskilled work " is one which involves simple opera 

tions requiring little or no shill or experience on the 


job ; 


(b ) " Semi- skilled work " is one which involves some degree 

of skill or competence acquired through experience on 
the job and which is capable of being performed under 
the supervision or guidance of a shuled employec , and 

include unskilled supervisory work ; 
( c) " Skilled work " is one which involves skill or compe 

tence acquired through experience on the job or through 
training as an apprentice or in a technical or vocational 
Institute and the performance of which calls for initiative 
and judgeinent. 


कर्ष ट ( हड मिक्सर ) , पालक , मैल, उट , गधा 10 . 50 Eo 
खच्चर ) लैम्प मैन , माली, पैट्रोल मैन, सपेदी ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
वाला, पानी वाला , अन्य प्रवर्ग, चाहे वे किसी भी 
नाम में ज्ञात हो , जो भकुणाल है । 
पई-कुशल : 
भिपती , बकर , हिलर , खनक , रसोइया , 11 00 रुपये 
शिक्षु कक्ष पाया , मददगार मक्कदम ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
मेट , प्रायलमैन , पम्प खलासी, भिस्त्री, धैरी मैन , 13 25 रुपये 
थैचर, युम्बा मैन , टिपडल , दालोमैन , जमादार, ( भूमि के साचे कार्य के लिए । 
यं रा, मफेवी वाला , फसमैन , मददगार ( लोको 
क्रन इक ) टोपाज दोपकर ( बट क्वार्टीगाईट 
क्वार्टन वेफर ), एज रनर ,रक बालर,टिम्बरमैन 
जैफ टैमर , पायर क्ले प्रेम कर , या शुरुक करने 
पौर साफ करने वाले कर्मकार और अन्य प्रवर्ग 
चाहे वे फिमी भी नाम से शाम हो जो पर 
मुशल है । 


2 . The minimum rate of wages proposed by this notification 
are all inclusive rates including the basic rate , the cost of living 
allowance and cash value of concessional supply , if any, of 
eggential commodities and also include the wages payablo for 
the weekly rest day . 

3. Tho minimum raton of wages for persons below 18 yours 
of ago and for disabled persons shall be 80 % and 100 % ó especii 
vely of the ratos payable to the audit workers of the appropriate 
category as specified in the schedule above. 


4 . The minimum rates of wages proposed by this notification 
are applicable also to employees cngaged by contracto .s . 

5 . Where the existing rates of wages based on contract 
or agrement or otherwiso are higher than the rates fixed by 
this notification , the higher rates shall be treated as the minin l m 
rates of wages applicable for the purpose of this notification , 

[ No, S. 32019/17/82 - WC ( MW ) 


का०मा० 156( अ ) --- केन्द्रीय सरकार ने न्यूनतम मजदूरी अधिनियम 
1948 ( 19 18 का 11 ) की धाग 4 की उपधारा ( 1 ) के मर ( iii ) के 
माप पठित धारा 3 की उपधाग ( 1 ) के रोग ( घ ) द्वारा प्रदम शक्नियों 
को प्रयोने करते हुए इमसे उपाव अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट 
मजदूरी की न्यूनतम दरों को जो उक्त अनुसूची के म्तम्भ ( 1 ) की 
तत्स्मानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट फल्मपर खानों में उसके नियोजन में नियो 
जित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्न 
लिखित प्रस्ताव बनाए है जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधाग 
( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं जिनके उममें प्रभावित होने की संभावना 
है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त सम्मावों पर इम अधिसूचना 
के गजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे दो माम के प्रवमान के पश्चान 
विचार किया जाएगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अवमान में पूर्व उक्त प्रस्तावो की आमन 
जो भी प्राक्षेप या सूमाम फिसी ठयक्ति से प्राप्त दागे, केन्द्रीय गरकार 
उन पर विभार करगी । 


फुगल . 
कटर, लोहार , बरूई, कम्पानगर, बिजली 13 50 रूपये 
मिस्त्री, शाट फायर, सपेदी वाला , फोरमैन ( भूमि के कार कार्य के निर ) 
फिटर, साम पर्यवेक्षक , वी , प्रधान रसोइया , 18. 25 रुपये 
इजनमैन, थेन्डर, विस्पाटकर्ता, मशीन -मिस्त्री, ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
प्रधान मिस्त्री , उप प्रोवरसियर ( मनहित ) , 
सर्वेक्षण, प्रचालक , थायलर मैन, अन्य प्रवर्ग चाहे 
वे किसी भी माम से ज्ञात हो जो कुशल हैं । 
लिपिकीय : 
लेखापाल लिपिया, मुणी स्टोर लिपिक, मामग्री 13 50 10 
देने वाला, भण्डारी ( श्रेणी 1 और 2 ) , 
मिलाद लिपिक टाईमकीपर , टूल कीपर 
कम्प्यूटर, टंकक , पाशुलिपिक , अभिलेखापाल अन्य 
प्रवर्ग जो चाहे वे किसी भी नाम में ज्ञान 
हो , लिपिकीय है । 
- - - - - - - - - - - - 
स्पष्टीकरण . --- 

1 इस अधिसूचना द्वारा नियत न्यूनतम दरे मबंसम्मिलिन बरे हैं 
जिनमें प्राधारी पर जीवन निर्वाह भत्ता प्रापश्यक वस्तुओ के रियायती 
दर पर किए गए प्रदायो , यदि कोई हो का नकदी मून्य मम्मिलित है 
तथा माप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. इस अधिसूचना द्वारा नियत मजदूरी की म्यूनतम दरे ठेकेदारों 
द्वारा नियमित कर्म वा यो को भी लागू है । । 


अनुसूची 


3. जहाँ सविदा या करार पर प्राधारित या अन्यथा मगदूरी की 
विद्यमान दरे इम अधिसूचना द्वारा नियत दरी से पुम्पनर है वहां ऐसी 
उन्नमसर दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए न्यूनतम मजदूरी की बरें 
मानी जाएंगी । 

___ 4 अठारह वर्ष से कम आयु के और प्रममर्थ व्यक्तियो को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना 
द्वारा नियत दरो का क्रमण . 100 प्रतिशत और 80 प्रतिशत होगी । 


( 1) 


- - 


- - 


- - 


कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक गजदुरी की न्यूनतम 
दरे 

___ ( 2 ) 
मकुशल 
मजदूर ( पुरुष और महिला) , चौकीदार , खलामी, ५ . 75 50 
क्लीनर, लदाई करने वाला, होल कटर, भूमिफटर, ( भूमि के ऊपर कार्य के 
वाहक , (पत्थर ) , थाहरू , कार्टमैन, अभिरक्षक , लिए ) 


5 इस अधिसूचना के प्रयोजनो के लिए . --- 
( 4 ) कुम । कार्य में यह कार्यअभिप्रेत है जिसमे कार्य की बात 

थाली कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता 
या अनुभष न अपेक्षित करने वाली माधारण क्रियाए सम्मिलित है । 


- - - - 


- 


- 
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1 


- 


- - 


- 


- 


and refinlag workers , and other 
categorics by whatever namo called 
which aro semi- skilled . 


( 1 ) " # 276 4ret" 47 afinsta foret Tui 

अनुमय मे अजित कुछ मात्रा में कुशलता पा सक्षमता सम्मि 
लित है और जो कुसल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग 
दर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत 

अकुशल पर्यवेक्षी कार्य प्रामा है । 
( T ) TT " FAT affret # 14 # WW 

मे अथवा शिक्ष के रूप में या निम्मी नफनीकी या व्यावमायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशग्नता या भक्षमता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक अद्धि प्रापश्यमा 


[ 


H - 32010/ 11/ 82-ITAT ( TH 587 ) ] 


S . Q . 156 (E ). -— The following proposals made by the Central 
Government in exercise of the powers conferred by clause (6 ) 
of sub -section (1) of section 3 read with clause ( lii ) of sub 
section ( 1) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 
1948 ) for revising the minimuin rates of wages as specified in 
column 2 of the Schedule annexed hereto , payable to the cato 
gories of omployees omployed in the employniont in folspar 
minos specified in the corresponding entries in column 1 of the 
maid schedule, are hereby published as required by clause (b ) 
of sub -soction (1) of section 5 of the said Act for information 
of all porçons likoly to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said proposals shall be taken into consideration 
after the expiry of a months from the date of publication of this 
notification in the Official Gazcite , 


Skilled : 
Cutter, Blacksmith , Carpenter , Com - Rs. 13 . 50 (for work 

poundor, Electrician , Shot firer, above ground) . 
White washer , Foreman , Fittor, Rs. 16.25 (for work 
Mines supervisor, Tailor, Hoad below ground ). 
cook , Enginoman , Welder , Blaster , 
Machinist, Head mistry , Sub 
overseer (unqualified ), gurveyor, 
Operator, Boilorman any other 
categories by whatever name called 
which are of skilled naturo . 
Clorical : 
Accou ltant, Clerk , Munshi, Store Rs. 13.50 

clerk , Storc issuer, Store keeper 
(Grade I & II) Talley clerk , Time 
kooper , Tool kooper, Computor, 
Typist, Steno , Record keeper, 
other categories by whatever namo 
called which are clerical. 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


EXPLANATIONS : 

1. Tho minimum ratos of wagas proposed by this notifica 
tion are allinclusivo rates including the basic rate , the con of 
living allowance and the cash value of concessional supply , I say 
of essontlal commodities and also include the wagos payable for 
the weokly day of rost. 


Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said proposals beforc the expiry 
of period specified above will be considered by the Central 
Government. 

SCHEDULE 

- - -- - - - - - - - - 
Classification of work 

Minimum rates of wages 

per day 
- - - - 


2 . Thominimum ratos of wages proposed by this notification 
are applicable to employoos ongaged by contractors also . 


- 


- 


- 


- - - 


3. Whore the provailing rates of wagos based on contract 
or agrooment or otherwise are higher than the rates proposed 
by this notification the higher ratos shall be treatod as nunimum 
rates ofwages for tho purposes of this notification . 


Unskilled : 
Mazdoor (male/female ), Chowkidar Rs. 8.75 (for work 

Khalasi, Cleaner, loader , Holo above ground ). 
cutter, Earth cuttor , Carrier , (stone), (Rs. 10 . 50 (for work 
Carrier, Cartman , Caro -taker, below ground ) . 
Concrete (hand mixer), Driver 
(Bullock , camel, donkey , mule ), 
Lampman , Mali, Petrolman , white 
wagher, Waterman , other catego 
ries by whatever namo called which 
arc unskilled 


4 . The minimum ratos of wages for disabled persons and 
for persong bolow eighteen years of age shall be hundred per cart 
and oighty por cent respectively of the rates fixod by this noti 
fication for adult workers of the appropriate category . 


5 . For the purpose of this notification : 
(1 ) " Unskilled work " moans work which involves simplo 

operations requiring little or no skill or experience on 
the job ; 


(b ) " Semi-skilled work " moans work which involvos som 

degree of skill or compotence acquired through experi . 
once on the job and which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a skilled employe 
and include unskilled supervisory work ; 


Semni-skilled : 
Bhisti, Breaker, Driller, Miner, Rs. 11.00 (for work 

Cook , Creche Ayah , Helper, Muc - of above ground ) 
cadam , Mate , Oilman , Pump , Ro. 13. 25 (for work 
Khalasi, Mistry , Quarry man , below ground ). 

Quarry opcratos, Storeman , Stoc 
- kor, Boilerman , Thatcher, Tho 
ombaman , Tindals , Trolleyman , 
Jamadar, Bearer , White washer , 
Breakesman , Helper (loco, crane, 
truck ), Topaz topkar (big /quarti 
zite quartz breaker ), Edgc runner , 
Rack wallers, Timberman , Jack 
Hammer , Firc lay press or drying 


(0) " Skillod work " means work which involves skill or com 

petence acquirod through oxperience on the job or through 
training as an apprentice in a technical or vocational 
institute and tho performanco of which calls for Initiative 
and judgemont. 


(No. S .32019 /11/82- WC (MW ) 


[ भाग II - Gण्ड 3 ( ii ) ] 


भारत का राणा : पसाधारण 


299 


% 


MOTO 167 ( म ) केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधाग ( 1 ) के पण 
( iii ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के समय ( ब ) पारा 
प्रपत्त पक्तियो का प्रयाग करते हुए इमसे उपापच अनुसूची के स्तम्भ ? 
मे विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरो को जो उन अनुसूची के स्तम्भ 
( 1 ) की तस्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट मैग्नेमाइट खानो मे उसके 
निपोजन मे नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को मवेय है पुनरीक्षित करने 
के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाये हैं जो उक्त अधिनियम की धारा 5 
की अपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुमार उन सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिये प्रकाशित किये जा रहे हैं , जिनके उससे प्रभावित 
होने की सभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर 
उक्त अधिसूचना के राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख से वो मास के 
अपमान के पश्चात विचार किया जाएगा । 


स्पष्टीकरण :- - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए --- 

1. प्रस्तावित म्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित परें है जिसमें माधारी पूर, 
जीवन निर्वाह भत्ता , मावश्यक वस्तुमो के रियायती दर पर किये गये 
प्रवायो का यदि कोई हो , नकवी मूल्य सम्मिलित हैं तथा साप्ताहिक विधाम 
के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2 मजदूरी की म्यूनतम दरें ठेकेदारो द्वारा नियोजित कर्मचारियो 
को भी लागू है । 

3. जहा सपिदा या करार पर माधारित मजदूरी की विषमान रें 
पधिनियम के अधीन अधिसूचित दरो से उच्चतम हैं वहां ऐसी उनतर 
परें सरक्षित की जायेगी और इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए म्यूनतम 
मजबूरी की परें मानी जाएंगी । 
4. ( क ) " पशुपाल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य कीमत 

पोषी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने पाली या दुई भी 
मुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण कियाए 

सम्मिलित है । 
( ब ) "पर्व-कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य 

के अनुभव से पर्षित कुछ मात्रा मे कुशलता या सक्षमता 
सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण यो 
मार्ग दर्शन के अधीन किये जाने योग्य है और इसके पन्तर्गत 

अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी प्राता है । 
( ग ) "कुशल कार्य " से बह कार्य प्रभिप्रेत है जिसमे कार्य के मामय 

से प्रथवा शिशु के रूप में मा किसी तकनीकी या पावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुमालता या सक्षमता 
अपेक्षित है जिसके पालम से स्वप्रेरणा और विवेकयुवि पावश्यक 


ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के पवसान से पूर्व उक्त प्रस्ताबो की बाबत 
मओ मी माक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति में प्राप्त होगे केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


अनुसूची 


-- - 


- - 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 
दरें 


1 


भकुमम . 
चौकीदार , मलीनर , खलासी, लदाई करने वाला 8 7510 
मजदूर, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ( भूमि के ऊपर कार्य के 
मात हो जो अकुशल हैं । 

10 50 २० 
( भूमि के मीचे कार्य के 


लिए ) 


5 पठारह वर्ष से कम पायु के पौर प्रममर्थ व्यक्तियों के लिए , 
मजदूरी की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के बयस्क फर्मकारो मो संदेश 
परो का क्रमश 80 प्रतिशत पौर 100 प्रतिशत होगी । 

[ एस० - 3 2019/ 3/ 8 1 - उम्ल्यू सी ( एम० डब्ल्यू ) ] 


लिए ) 


पर्व-कुशल / अकुशल पर्यवेक्षी 
कर रसोइया ड्रिलर, माली, प्रधान चौकीवार , 11 00६० 
मुम्कदम मेट, खनक , तेल देने वाला, पर ( भूमि के कार कार्य के 
बलासी सिपाही, अन्य प्रवर्ग चाहे घे किसी लिए ) 
भी नाम से जान हो जो पर्व -कुशल अकुशल 13 , 2580 
पर्यवेकी है । 

( भूमि के नीचे कार्य के 
लिए ) 


S . O . 157 ( E ). - The following proposals made by the Central 
Government in exorcise of the power s conforrod by clauso (b ) 
of sub - section ( 1) of section 3 rood with cause (It) of sub -soction 
(1) of section 4 of the Minlmum Wagos Act, 1948 ( 11 of 1485 
for rovining tho minimum rates of wages as speptid ltr colendite 
2 of the Schodulo angoiod horoto payabl o to the categories 
omployces employed in tho employment in magnesite migos 
spoclied in the corresponding entries in column (1) of the said 
Schedule , are hereby published as required by clause (6 ) of sub 
section (1) of section 5 of the said Act for Information of all 
persons likely to be affooted thoroby and notice to hereby globin 
that the said proposals will be taken into consideration for of 
after the expiry of two months from the date of publication to en 
this notification in the Official Gaztete . 

Any objection or suggestion which may bo racolved from my 
person with respect to the said proposals before thc porlod apocak 
fied aboyo will be considered by the Central Governdacat. 

SCHEDULE 


पाल 


लहार, बढ़ई, कम्पाउण्डर, शाट फायरर, शिशुक्ष 13 50 २० 
परिचर, पालक , बिजली मिस्त्री, फोरमैन, स्वान ( भूमि के ऊपर कार्य के 
पर्यवेक्षक , राज , पप प्रचालक , पर्यवेक्षक , वर्जी, लिए ) 
प्राय प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो 1600 ३० 
जो कुशल हैं । 

( भूमि के नीचे कार्य के 

लिए ) 
लिपिकीय , 
लेखापाल , लिपिक , रोमड़िया सामग्री देने 13 50 रु० प्रतिदिन 
बाला, मुशी , रजिस्टर कीपर, अभिलेखपाल , 
भगर सहायक भंडारी माशुलिपिक टकक , 
टाईमकीपर प्रम्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी माम 
से बात हो जो लिपिकीय प्रकृति 


Classifiction of work 


Minimum rates of 
wage por day 


( 2 ) 


Unskulod : 
Chowkidar, Cleaner, Khalasi , Loa- Rs. 8. 75 (for work abora 

dor , Mazdoor , other categories by above ground ) 
wbatova namo called which are 
unakalled . 

Rs. 10. 50 ( for work 
_____ below ground) 


1472 91/ 81 -- 4 
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2 
- - - - - - - -- -- - -. . - - - - - - - 
Semi- skilled/ Unskilled Supervisory : 
Breaker , Cook, Driller , Gardener, Rs. 11.00 (for twork 

Head Chowkidar , Holpor, Muc - above ground ) 
cadam , Mato, Minor, Oilman , Rs. 13 .25 (for work 
Pump - Khalasi , Sopoy , other catc. bolow ground ) 
gories by whatover name called 
which aro Sorni-skilled /unskilled 

supervisory . 
Skilled : 
Blacksmith , Carpenter , Compoun . Rs . 13. 50 (for work 
dor , Shot Firer , Crocho Attendant, above ground ) 
Drivor , Blectrloian, Foroman , Mino Rs. 16 .25 (for work 
Supervisor, Mason , Pump Opora - below ground ) 
tor , Supervisor , Trailor, other ca 
togorios by whatovor name called 
which are skilled , 


मे विनिर्दिष्ट मजदूरी की न्यूमतम दरों को जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 
( 1 ) की नस्स्थानी प्रविष्टियो मे विनिर्दिष्ट मंगनीज बानों में उसके 
नियोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय है, पुनरीक्षित करने के 
लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है जो उक्त अधिनियम की धारा की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं, जिनके उससे प्रभावित होने 
की संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उस 
सारीख मे, जिस को वह राजपन, जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित होती है, 
जनता को उपलब्ध करा दिया जाता है, पो मास के अवसान के पश्चात 
विचार किया जाएगा । 

ऊपर षिनिर्विष्ट अवधि के अपसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बात को 
भी भाक्षेप या सुभाष किसी व्यक्मि से प्राप्त होगे, केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 

दरें 


Clerical : 
Accountant, Clerk , Cashier, Storo, Rs. 13.50 per day 
Issuer , Munshi, Rogister Keeper , 
Record Keeper, Storo Attendant , 
Storo Koopor , Stonographor, Typlat, 
Timo Kooper, other catogarlos by 
whatovor name callod which are of 
clerical nature 


मैगनीज खाने 


- 


- 


- 


- 


Explanation for the purposo of this notification : 

1 . Tho minimum ratos proposed aro all- inclusive rates 
including the basic rate , the cost of living allowanco and tho 
cash value of concessional supply , if any, of essential commodi 
ta and also include the wagos payablo for the weekly rest 
day. 

2. Tho minimuin ratos of wages are applicable to employoes 
onagod by contractors also . 

2 . Whore tho prevailing rates of wages based on contract 
or agreement, etc . aro higher than tho notifiod rates under the 
Act, the higher rates would be protected and treated as minimum 
wagos for the purposes of this notification . 

4. ( a ) Unskilled work is one which involves simple opera 
tons roquiring littlo or no skill or exporience on the job . 

( b ) Soml-skilled work is one which Inyolves some degree of 

ll or compatongo acquirod through experience on the job and 
which to oupablo of being performed under the supervision or 
guidance of a skillod omployoo and includes unskilled supervl 
soos work . 

(c) Skilled work is one which involves skill or competenco 
noguirod through exporionco on the job or through training ay 
An apprentice in a tochołcal or vocational institute and the per 
formanno of which calls for initiative and judgement. 

3 . Tho minimum rates of wagos for young persons below 
1 $ yours of age and disablod porsons shall be 80 per cent and 100 
por cont rospoctively of tho ratos payable to adult workers of the 
appropriato category . 

__ ENo. S. 32019/3/82- MC ( MW)] 
mom 158 ( म ) --केन्द्रीय मरकार ने म्यूनतम मजदूरी अधिनियम 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) 
के साय पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदान 
अमियों का प्रयोग करते हुए, इसमे आब अनुसूची के स्तम्भ ( 3 ) 


अकुशल 
( 1 ) पाया ( 2 ) बटलर ( 3) अभिरक्षक ( 4 ) 8 . 7510 ( भूमि के ऊपर 
बीकीवार ( 5 ) मलीनर, ( 6 ) सर, ( 7 ) श्रमिक कार्य के लिए ) 
( 8 ) लदाई करने वाला ( 9 ) मजवर ( पुरुष) 10 . 50 रु० ( भूमि के नीचे 
महिला ), ( 10 ) संदेशवाहक , ( 11 ) नम्बरटेकर, कार्य के लिए ) 
( 12 ) प्राफिस बाय, ( 13 ) चपरासी, ( 14 ) 
पिकर ( पुरुष / महिला ) ( 15 ) सार्टर ( 18 ) 
मारकश ( पुरुष / महिला ) ( 17 ) ट्रेपर ( 18 ) 
ट्राली मैन ( 18) ट्राली ट्रियर ( 20 ) पाटर 
करियर ( 21 ) अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई भी 
नाम हो , जो अकुशल है । 
मजे कुशल अकुशल पर्यवेक्षी . 
( 1 ) कमन , ( 2 ) प्रेक्समैन , ( 3 ) श गारं 1100 रु० ( भूमि के 
( 4 ) चेकर, ( 5 ) रसोश्या , ( 6) धोबी ( पुरुष ऊपर कार्य के लिए ) 
महिला ) , ( 7 ) फायर मैन , ( 8 ) ग्रीजर, ( 9 ) 13 . 26 स ( भूमि के नीचे 
प्राईसर , ( 10)ोड़ा चलाने वाला ( 11 ) कार्य के लिए ) 
मवबगार ( माईक्रशर-प्रचालक ), ( 12 ) 
जमादार ( 13 ) खलासी ( घुल डोजर पादि ) 
( 14) लैप्पका भारसाधक , ( 15 ) मेट/माली 
( धातुत्पापफ खान विनियम , 1961 के अधीन 
क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) ( 16 ) पायलर , 
( 17 )प्वाईट में न ( 18 ) सैम्पलर, ( 19 ) स्टोर 
मैन, ( 20 ) अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई भी 
नाम हो , जो पर्व कुशल अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


कुशला . . 


1) अगेपर , ( 2) लोहार, ( ३)विस्फोटकर्सा 13 . 50 ९० ( भूमि के 
( शाट फायरर ), ( 4 )बई, ( 5 ) पाजमैन, ( 6 ) ऊपर कार्य के लिए ) 
रसायमश ( 7 ) कम्पाउण्डर, ( 8 ) क्रेज परिचारक 16 . 25 रु० ( भूमि के 
( 9) नक्शानवीस , ( 10 )डिलर, ( 11 ) डाइपर नीषे कार्य के लिए ) 
( 12) बिजली मिस्त्री, ( 13 ) फिटर, ( 14 ) 
फोरमैन , ( 15 )मिस्त्री , ( 16 ) मैकेनिक , 
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- 


- 


( 2 ) 


( 1 ) 
( 17)मिडवाइफ , ( 18 ) मिस्त्री , ( 19 )मोडर 
( 20 ) चालक , ( 21 ) मोवरसियर ( 22 ) 
पेंटर, ( 23) पाइप फिटर, ( 24) पर्यवेक्षक 
( 25 ) सर्वेक्षक , ( 26 )टिन स्मिथ , ( 27 ) 
टिम्बर मैन, ( 28 ) टर्नर, ( 29) वेल्डर, ( 30 ) 
भायर मैन , ( 31 ) वर्क सरकार , ( 32 ) अग्य 
प्रवर्ग चाहे उमका कोई भी नाम हो , जो कुशल 


the expiry of two months from the date on which the Gazotto 
containing this notification is made availablo to the public. 

Any objection or sliggestion which may be roosived from 
any person with respect to the sald proposals before the expiry 
of period specified above will bo considered by the Contral 
Government. 


SCHEDULE 


हैं । 


Classification of work 


Minimum ratos of work 

per day 


(1) 


लिपिकीयः 
( 1 ) रोकड़िया , ( 2 ) लिपिक , ( 3 ) रजिस्टरपाल 13 . 50 रु० 
( 4 ) भण्डारी, ( 5 )शिक्षक , ( ७ ) टाइमकीपर, 
( 7 ) टकक , ( 8 ) अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई 
भी नाम हों, जो लिपिकीय है । 


- - . . - ... 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए स्पष्टीकरण . 

( 1 ) न्यूनतम परें सर्वसम्मिलित करें हैं जिनमें प्राधारी पर , जीवन 
निर्वाह भत्ता , पावश्यक वस्तुमों के रियायती दर पर किए गए प्रवायों , 
यदि कोई हों , का नकवी मुख्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के 
लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

( 2 ) मजदूरी की न्यूनतम परें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू है । 

( 3 ) पठारह वर्ष से कम प्रायु के म्यक्तियों को और नि.शम व्यक्तियो 
को देय मजदूरी की न्यूनतम परें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस 
अधिसूचना द्वारा मियत दरों का क्रमण 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत 
होगी । 

4 ( क ) " पकुशल कायं " मे यह कार्य अभिप्रेत है जिममें बहुम 
घोड़ी कुशलता या मानुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलला अथवा 
अनुभव अपेक्षित म करने वाली साधारण क्रियाए मम्मिलित है, 

( ब ) " पर्व-कुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है , जिसमें कार्य के 
अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है पौर 
जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत प्रफुशल पर्यवेक्षी कार्य भी पाता है , 

( ग ) " कुशल कार्य " से बह कार्य मभिप्रेत है जिनमें कार्य के अनुभव 
से अथवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या घ्यावमायिक संस्था मे 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या ससमता अपेक्षित है जिसके 
पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुधि प्रावश्यक है । 

5. जहा प्राधारित मजदूरी की विद्यमान परें इन अधिसूचना मारा 
मियत परों से उन्नतर है वहां ऐसी उच्चतर दरें इस अधिसूचना के प्रयोज 
नार्य ऐसे कर्मचारी को लागू न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएगी । .. 


Unskilled : 
( a ) Ayah, ( 2 ) Butler, (3) Caretaker Rs. 8. 75 ( for work above 

(4 ) Chowkidar, (5) Cleaner ( 6) ground) 
Dresser , (7) Labourer. (8) Loader , Rs. 10 .50 (for work 
(9 ) Mazdoor ( Male / Female ), (10 ) below ground ) 
Messenger, (I1 ) Numbertaker, (12 ) 
Office boy (13) Peon, (14 ) Picker 
( Male / Female), ( 15 ) Sorter , (16) 
Swecpor (Male /Female ), (17 ) Tra 
mmer , (18) Trollyman, (19) Trolly 
triper , ( 20) Water carrier, ( 21) other 
categories by whatever namo 

called which are unskillod . 
Semi-skilled/ Unskilled Supervisory : 

(1) Bankman, ( 2) Brakesman , ( 3) Rs. 11.00 ( for work above 
Cash Guards, (4 ) Chocker , (5) Cook , ground ) 
( 6) Dhobi ( Male / Female), ( 7) Fire - Rs. 13.25 (for work below 
man , (8 ) Greaser , (9 ) Grinder, (10 ) ground ) 
Ilammerman , (11 ) Helper ( Car-. 
penter, Crusher operator), (12 ) 
Jamadar, (13) Khalasi ( Buldozer . 
etc.), (14 ) Lamp Room Incharge . 
( 15 ) Mate/ Mali ( without compe 
lency certificate under Metallifo 
rous Mines Regulations, 1961 ), 
(16) Oiler, (17) Pointsman (18 ) 
Sampler, (19) Storoman , (20 ) Other 
categories by whatever name 
called which are semi-skilled/ un 
skilled supervisory. 


[सं० एस- 32010/ 10/ 82-एम सम्ल्यू० ( सम्स्यू०सी० )] 


S .O . 1584E ). - The following proposals made by the Central 
Government in exercise of the powers conferred by clause (b ) 
of sub -section (1) of section 3 read with clause (iii ) of sub-section 
(1) of section 4 of tho Minimun Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), 
for revising the minimum rates of wages as specified in column 
2 of the Schedule annexed hereto , payable to the categories of 
employees employed in the employment in managanese mines 
specificd in the corresponding entries in column 1 of the said 
Schedule, are hereby published as required by clause ( b) of sub 
section (1 ) of section 5 of the said Act for information of all 
persons likely to be affoctod thereby and notice is hereby gives 
that the said ptoposals shall be taken into oudi101 aftar 


Skilled : 
(1 ) Asayer, (2 ) Blacksmith , (3) Blas- Rs. 13.50 (for work above 
ter (Shot Firer ), ( 4) Carpenter, ( 5) ground ) 
Chargemen , (6) Chemist, (7 ) Com - Rs. 16 .25 (for work below 
pounder ( 8 ) Creche attendant ground) 
(9 ) Draughtsman , ( 10 ) Driller , 
(11) Driver, (12 ) Electrician , (13) 
Fitter , (14) Foreman, ( 15 ) Mason. 
(16) Mechanic , (17) Midwife, (18 ) 
Mistry, ( 19 ) Moulder , ( 20 ) Opera 
tor , ( 21 ) Overseer , ( 22) Painter , 
(23 ) Pipe-Fitter, (24 ) Supervisor 
( 25) Surveyor, ( 26 ) Tin-smith, ( 27) 
Timberman , ( 28 ) Turner , (29 ) 
Welder, ( 30 ) Wireman , (31 ) Work 
Sarket , (32) Other categories by 
whatever name called which are 
skilled . 
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अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


वैमिक मजदूरी की न्यूनतम परें 


- -- 


. .- (1 ) 

( 2 ) 
Clerical : 
( y Cashier , (2) Clerk, (3) Register- Rs. 13.50 

keeper , ( 4) Store-keeper, (5) Tea 
- cher , (6) Time - keeper , ( 7) Typist , 
( 8 ) other categories by whatever 
namo called which are clerical, 


Explanations for the purposes of this notification : 

€1) - The minimum rates of wages are all inclusive rates inclu 
ding the basic fato , the cost of living allowance and the cash 
value - of the concessional supply, if any, of essential commodi 
ties and include also the wages payable for the weekly day of 
rest . 


( 1 ) बटलर, ( 2 ) अभिरक्षक, ( 3 ) चौकीदार, 8 . 75 रु. ( भूमि के 

( 4) क्लीनर, ( 5) ड्रेसर, ( 6 ) श्रमिक , ( 7) ऊपर कार्य करने के 
लवाई करने वाला, ( 8 ) मजकूर , ( 9 ) संवेग लिए ) 
बाहकः, ( 10 ) नम्बर-टेकर, ( 11 ) आफिम बाय , 10 50 ( भूमि के नीचे 
( 12 ) चपरासी, ( 13 ) पिफर, ( 14 ) छंटाई करने के लिए) 
कार, ( 15 ) मारकश, ( 18 ) ट्रामर, ( 17 ) 
द्रालीमैन , ( 18 ) द्राली टिप्पर, ( 19) पानी ले जाने 
वाला, ( 20 ) गुवाई करने वाला, ( 21 ) बचर , 
( 22 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 
शाम हो जो अकुशल हैं । 


(2 ) The minimum rates of wages are applicable to employees 
employed by contractors also, 

( 3) The minimumrates of wages for young persons below 18 
years of age and disabled persons shall be 80 % and 100 % res 
pectively of the rates fixed by this notification for adult workers 
of the appropriate category. 


( 4) ( 6 ) Unskilled work means work which Involves simple 
operations requiring little or no skilled or experience on the 
job. 


( 6 ) Semi- Skilled work means work which involves some 
degrce of skill or competence acquirod through oxpcrionce on the 
job and which is capable of being performod under the super 
vigion or guidance of a skilled omployed and includes unskilled 
supervisory work. 

** (c) Skilled work means work which involves skill or compo 
tenco acquired through experience on tho job or through training 
As an apprentice in a technical or vocational instituto and the 
performance of which calls for initiative and judgement. 


मफिसल बकुशल पर्यवेसो : 
( 1 ) पाया, ( 2 ) बैंक मैन, ( 3 ) वेक्ममैन, ( 4) 11 . 00 २० ( भूमि के 
कैश गार्ड , ( 5 ) चैकर, ( 6 ) धोबी, ( 7 ) रमी- ऊपर कार्य करने के 
क्या , ( 8 ) फायरमैन , ( ७ ) ग्राइंडर , ( 10 ) ग्री 

र ( 10) ग्री - लिये ) 
जर, ( 11 ) हथोड़ा चलाने वाला, ( 12 ) मदव- 13. 25 ९० ( भूमि के 
गार बढ़ाई ,ट्रिलर ,विस्फोटकर्ता ( केशर प्रचालक ), नीचे कार्य करने के 
( 13 ) जमावार, ( 14 ) खलासी ( बुल डोजर , लिए ) 
पावि ) , ( 15 ) लैप रूम इचार्ज , ( 16) मैट ( धातु 
उत्पावक खाननियम , 1961 के अधीन सक्षमता प्रमाण 
पत्र के बिना ) ( 17 ) प्रायलर, ( 18) प्वाइंटमैन , 
( 18 ) नमूना लेने वाला , ( 20 ) माली, ( 21 ) 
स्टोरमैन, ( 22 ) अन्य प्रवर्ग चाहं वे किसी भी नाम 
से शात हों ,जोपर्यकुशल/ अकुशल पर्यवेक्षी है । 


(5) Whero the prevailing rate of wages of any smployoo is 
higher than the rates notified herein , the highor wages shall be 
treated as the minimum rates of wages applicable for the purposo 
of this notification to such employec . 


INo. S.32019/10/82 - WCKMW)] 


का० मा० 159 ( अ ) -- केन्द्रीय सरकार ने, न्यूनतम मजदूरी प्रधि 
नियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के बंग 
( ii ) के माथ पवित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) धारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , इससे उपायस अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
में विनिर्षिष्ट मजदूरी की न्यूनतम वरों को जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
( 1 ) को तरस्पानी प्रविष्टियों में विनिविष्ट लोह- अयस्क खानों में उसके 
नियोजन में मियोणित प्रवर्ग के कर्मचारियों का संवेय है, पुनरीक्षित करने के 
लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए हैं, जो उक्त अधिनियम की धारा की 
उपधारा ( 1 ) के बंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियो की जान 
कारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं , जिनके उससे प्रभावित होने की 
संभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर इस मधि 
सूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पो मास के अवसान के पश्चात 
पिचार किया जाएगा । 


( 1 ) लोहार , ( 2 ) विस्फोटकर्ता ( शाट फायरर ), 13. 50 ० ( भूमि के 
( 3 ) बबई, ( 4 ) चार्जमैन , ( 5 ) रमायनम, ( 6 ) ऊपर कार्य करने के लिए 
कंपाउंडर , ( 7) नक्शानबीम, ( 8) डिलर, ( 9 ) 16. 25 ( भूमि के नीचे 
ग्राइवर, ( 10 ) बिजली मिस्त्री , ( 11 ) फिटर, कार्य करने के लिए ) 
( 12 ) फोरमैम, ( 13 ) राज , ( 14 ) मैकेनिक , 
( 15 ) मिसवाइफ , ( 16) मिस्त्री, ( 17 ) मोल्डर 
( 18) प्रचालक , ( 19) पावरमियर , ( 20 ) पेंटर , 
( 21 ) पाइप फिटर, ( 22 ) पर्यवेक्षक , ( 23 ) 
सर्वेक्षक , ( 24) टिम -स्मिथ , ( 25 ) टिम्बरमैन , 
( 26 ) साविया , ( 27 ) वेल्डर, ( 28) वायर 
मैम, ( 29) मःमपर्यवेक्षक , ( 30 ) मेट (धानुत्पा 
वकसान नियम , 1961 के अधीन सक्षमता प्रमाण 
पत्र सहित ) , ( 31 ) शाल प्रचालक , ( 32 ) 
वेल्यूमन , ( 33 ) डोजर प्रचालक , ( 34 ) उपर 
ट्रैक्टर प्रचालक , ( 35 ) पेंटर , ( 36 ) अन्य प्रवर्ग 
गाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो कुशल है। 


लिपिकीय : 
( 1 ) रोकरिया , ( 2 ) लिपिक , ( 3 ) रजिस्टर कीपर , 13 . 50 10 

( 4 ) भगरी, ( 5 ) ट्रेसर , ( 6 ) टाइम कीपर , 
( 7 ) टपाला, ( 8 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी माम 
सेमात हों , जो लिपिकीय है । 


ऊपर मिनिविष्ट प्रषधि के अपसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
जो भी माक्षेप या सुझाब किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगी । 


[ भाग 11 - - बण ( ii )] 


भारत का राजपत्र . असाधारण 
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Labourer, (7 ) Loader (8 ) Mazdoor, 
( 9 ) Messenger , ( 10 ) Number -taker , 
(11) Ofice boy , (12) Poon, ( 13 ) 
Picker , (14) Sorter , (15 ) Sweeper , Rs. 10. 50 (for work below 
(16 ) Trammer , (17) Trollyman , ( 18 ) [ ground ) 
Trollytripper , (19 ) Water carrier, 
( 20 ) Digger, ( 21) Bucher , ( 22) Other 
categories by whatever name called 
which are unskilled . 


Semi-skillel/Unskilled supervisory : 


स्पष्टीकरण इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए 

( 1 ) मजदूरी की न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित परे हैं , जिनमें माधारी 
बर, जीवन निर्वाह भत्ता , मावश्यक वस्तुमो के रियायती दर पर किए गए 
प्रदायों का , यदि कोई हो , मकदी मख्य सम्मिलित है तथा माप्ताहिक विश्राम 
के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

( 2 ) मजदूरी की म्यूनतम बरे ठेकेदारो वारा नियोजित कर्मचारियो को 
मी लाग है । 

( 3 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियो को देय 
मजदूरी की न्यूनतम वर समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संवेप परौ 
का क्रमण 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
( 4) (झ ) “ पकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्म की 

महुत पोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली 
अथवा कुछ भी कुशलता या प्रमुभव न अपेक्षित करने वाली 

माधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं , 
( ब ) " पर्वकुशल कार्य " से यह कार्य अभिमेन है -- जिसमें कार्य 

के अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में मुगलता या सममता 
सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या 
मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्त 

र्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है , 
( ग ) "कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव से पथवा शिक्षा के रूप में मा किसी तमालाकी 
या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अमित 
कुशलता या सममता पपेक्षित है और जिसके पालन मे 
स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्राणश्यक है । 


( 1 ) Ayah, ( 2 ) Bankman, (3 ) Brakes - 1 

man , (4 ) Cash guards, (5 ) Chocker, 
( 6 ) Dhobi. ( 7) Cook, ( 8 ) Fireman, 
( 9 ) Grinder , (10) Greasor , ( 11) 
Hammerman , ( 12 ) Helper (carpon 
ter , driller, blaster , crusher opera 
tor ), (13) Jamadar , (14) Khalasi Rs.11. 00 (for work above 
( bulldozer etc.), (15 ) Lamp room ground ) 
incharge, (16 ) Mate ( without con Rs. 13. 25 (for work 
petency certificate under Mettali 

below ground) 
ferous Mines Regulations, 1961 ), 
(17) Oiler , (18 ) Pointmen, (19 ) Sam 
pler, ( 20 ) Storeman, ( 21 ) Mali, ( 22 ) 
Other categories by whatever name 
called which are soml -skilled / un 
skilled supervisory . 


Skilled : 


( 6 ) जहाँ संविधा या करार पर आधारित या अन्यया मजदूरी की 
विद्यमान पर इसमें अधिसूचित वरों से उच्चतर है , बहो ऐसे कर्मचारियों 
को इस अधिसूचना के प्रपोजनों के लिए ऐमी उच्चतर दर मजदूरी की 
म्यूनतम परें मानी जायेंगी । 

[ एम०- 3 2010/ 12/ 82-जन्यू सी ( एम समयू ) ] 
S .O . 159 ( E ) - The following proposals mado by the Central 
Governmoat in exercise of powers conferred by clause (b ) of 
sub -section ( 1 ) of section 3 read with clause ( ill) of sub - section 
( 1) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), 
for revising the minimum rates of wages as specified in column (2 ) 
of the Schedule annexed heroto , payable to the categories of 
employees employed in employment in iroti ore mines as speci 
fied in the corresponding entries in column (1 ) of the said Scho 
dule are hereby published , as required by clause (b ) of sub 
section ( 1 ) of sections of the said Act for informatolon of all 
persons likely to bo affected thereby and notice is hereby givon 
that the said proposal shall be taken into consideration aftor the 
expiry of 2 months from the dato of publication of this notifica 
tion in the Official Gazette . 

Any objection or suggestion which may be received from any 
person with respect to the said proposals before the expiry of 
period specified above will be considered by the Contral Govern 
ment . 


( 1) Blacksmith , (2 ) Blastor (shot fror), ) 

( 3 ) Carpentor , ( 4 ) Chargeman, ( 5 ) 
Chemist , ( 6 ) Compounder , ( 7 ) 
Draughtsman, ( 8 ) Driller , ( 9 ) Dri 
ver,( 10 ) Electrician , (11) Fitter ,(12) 

Foreman, (13 ) Mason , (14) Mac 
hanic , (15 ) Midwife, ( 16 ) Mistry, 
( 17) Moulder , (18) Operator, ( 19) 
Overseer , ( 20 ) Painter . (21 ) Pipe 
fitter , ( 22 ) Supervisor, (23 ) Surve 
yor , ( 24 ) Tin-smith , ( 25 ) Timber [ Rs.13. 50 (for work above 
man, ( 26 ) Turner , ( 27 ) Welder , ground) 
(28 ) Wireman, (29 ) Surfaco super | Ri. 16. 25 (for work below 
visor, (30 ) Mate (with competency 1 ground) 
certificato under Mettaliferous 

Mines Regulations, 1961),( 31 ) Sho 
vel operator, ( 32) Value-man , ( 33 ) 
Dozer operator, (34 ) Dumper trac 
tor operator, . ( 35 ) Painter, ( 36 ) 
other categories by whatever name 
called which are skillod . 


Clerical ; 


(1 ) Cashier, ( 2 ) Clork , (3) Register 

kocper, ( 4 ) Storo- keeper , ( 5) Trac 
cer , ( 6) Timo- keeper , ( 7 ) Typist, 
( 8 ) Other categories by whatever ! 
name called which are clerical. 


Rs. 13. 50 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum ratos of wages 

per day 
- - 


- - - - - - -- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- --- 


- - - 


- -- - - - - 


- - 


Unskilled : 
(1) Butler, ( 2) Caretaker , ( 3) Chowki- 1 Rs. 8.75 (for work above 

dar, (4) Cleaner , (5) Dresser, (6 ) / ground ) 


Explanations for the purpose of this notification : 

(1) Tho minimum ratos of wagos are all inclusivo retos 
including the basic rate, the cost of living allowance and the 
cash value of the concessional supply , if any, of essential com 
modities and include also the wages payable for the wookly 
day of rest. 
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अर्धकुशाल : 


भिश्ती, कर, ड्रिलर, खनक , परिचर, रसोइया . ) 
शिशुका -माया , प्रधान चौकीदार, हैल्पर 
मुक्कदम , मेट , पायलमन, पम्प खलासी , शाट 
फायरर, प्रधान मिस्त्री , क्यैरोमन , क्वरी प्रचालक , 
स्टोरमेन स्टोकर, वायलरमन , घर, बेरा, प्रेक- | 11. 00 . 
मैन, हैल्पर ( लोको केन , ट्रक ), टोपाज तोपकार ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
भारी प्रस्सर | स्यानाइट ( ब्रेकर ), एज रनर, | 13. 23 रु . 
पकवालर, टिम्बर मन, जैक हैमर , अग्नि सहम - ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
तिका प्रेम करने या सुखाने और रिफाईन करने | 
वाले कर्मक र, अन्य प्रवर्ग पाहे ये किसी भी 
नाम से जान हों जो अब कुशल है । 


(2) The minimum rates of wages aro applicablc to employee 
employed by contractors also. 

( 3 ) The minimum rates of wages for persons below 18 years 
of age and for disabled persons shall be 80 % and 100 % of the 
rates payable to the adult workers of the appropriate category 
as specificd in the Schodule abovo. 

( 4 ) ( a ) Unskilled work is one which involves simple opera 
tions roquiring little or no skill or experlence on the job ; 

(b ) Somi-skilled work is one which involves some dogroc or 
skill or compctcoco acquired through oxporience on the job and 
which is capable of being performed under the supervision or 
guidance of a skilled employeound includes unskilled supervisory 
work ; 

(c) Skilled work in one which involves skill or competonco 
acquired through oxperience on the job or through training as an 
apprentice in a technical or vecational institute and the perfor 
mance of which calls for initiative and judgoment. 

( 5) Where the existing rates of wages of any employee , 
based on contract or agroomeut or otherwise , are higher than 
the rates notified herein , the higher rates shall be treated as the 
minimum ratos of wages applicable for the purpose of this noti 
fication to such employcos . 

[S - 32019 /12 /82 - WC( MW)] 
का० मा० 160 ( अ ): - न्यूक्तम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) को धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के बंट (iii ) के साथ पठित 
धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के बंग ( ब ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते ए , केन्द्रीय सरकार ने इससे उपाबड अनुसूची के स्तम्भ 4 में 
विनिर्दिष्ट मजदूरी को न्यूनतम परों को , जो उपत मनुसूची के स्तम्भ 1 
की तत्स्थानी प्रविष्टियो में विनिर्विष्ट (i ) प्रस्तर पानों ( ii ) स्यामाईट 
खानों ( iii ) सेलखड़ी खानें भी है, (iv ) गैरिक खानों ( v ) ऐपेस्टास 
खानों और ( vi ) अप्रिन सहमतिका खानों , में उनके नियोजन में नियोजित 
प्रवर्ग के कर्मचारियों के संदेय है, पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित 
प्रस्ताव बनाए है जो उक्त प्रधिनियम की धारा 5 को उपधारा ( 1 ) 
रोट ( ख ) की अपेक्षानुमार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
प्रकाशिन किए जा रहे हैं, जिनके उससे प्रभावित होने के संभावना है 
पौर यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावों पर उस तारीख से, जिस 
को वह राजपन्न जिममें यह अधिसूचना प्रकाशित होती हैं , जनता को 
उपलबध करा दिया जाना है दो मास के अवसान के पश्चात विचार 
किया जाएगा । 


लौहार , बढ़ई, कम्पाउार, बिजली मिस्त्री, 
फोरमैन , फिटर , खान पयवेक्षक , वर्जी | 13 50 रु० 
प्रधान रसोइया, इंजनमैन , वेल्डर, विस्फोटकर्ता, ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
मशीन मिस्त्री, उप प्रोबर सियर 1 6 . 25 क . 
( अनहित ) , सर्वेक्षक , प्रचालक , अन्य प्रवर्ग । ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो कुशल 
प्रकृति के हैं । 


लिपिकीय : 


लेखापाल , लिपिक , मुशो, स्टोर लिपिक , स्टार ) 
पशुपर, भण्डारी ( श्रेणी 1 और 2 ) , मिलान । 
लिपिक , समयपाल, दूल कीपर, कम्पयूटर, टेकक, 13 . 50 रु . 
पाशुलिपिक , अभिलेखपाल , अन्य प्रवर्ग चाहे 
वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो लिपिकीय 


स्पष्टीकरण: 


___ 1. इस प्रधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें 
है, जिममें प्राधारी पर, जीवन निर्वाह भला, अावश्यक वस्तुमों के रियायती 
पर पर किए गए प्रदायों का यदि कोई हो , नकदी मून्य सम्मिलित है तथा 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 

2. मजदूरी को न्यूनतम वरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 


ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के पषसान से पूर्व उक्त प्रस्तावों को वापस 
जो भी आक्षेप या सुभाष किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


3. जहा संविधा या करार पर प्राधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान बरें इस अधिनियम के अधीन अधिसूषित घरों से उच्चतर है , 
यहाँ ऐसी उम्पतर दरें संरक्षित की जाएंगी और वे इम अधिसूचना के 
प्रयोजनों के लिए न्यूनतम मजदूरी को दरें मानो जाएंगी । 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी को म्यूनत्तम 


4. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए- -- 


दरें 


( क ) " प्रकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बात 

थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वालो अथवा कुछ 
भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण 
क्रियाएं सम्मिलित है ; 


अकुशल : 
मजतूर ( पुरुष और महिला ) पोकीदार, कुली , ) 
क्लीनर, खलासी , सवाई करने वाले , होलकदर 8. 15 . 
भुकर्तक , बाहक ( प्रस्तर ) , वाहक , कार्टमैन, अभिर. । ( भूमि के ऊप कार्य के 
अक , ककट ( हैड मिसर ) चालक , मेल , ऊंट लिए ) 
गधा , ( खचर ) , लैपवाला, माली , पेट्रोल मेन, | 1050 रु . 
मफेदी गाणा , पानी पाला , अन्य प्रवर्ग चाहे वे । ( भूमि के मोचेकार्य के लिए ) 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो अकुशल है । 


( ख ) " मरकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

अनुभव से पर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मि 
लिन है और जो कुणन कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग वर्णन 
के आधीन लिए गाने योग्य है और इसम अरतर्गत अफूपाल 
पर्यवेक्षी कार्य भी है, 


[117 II -- T3( ii ) ] 
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305 


2 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
Skilled : 


Blacksmith , Carpenter, Compoun - ) 
der, Electrician , Foreman , Fitter 
Mine Supervisor, Tailor, Head 
Cook Engine Man , Welder , Blas- 1 
ter, Machinist, Sub - overseer (Un 
qualificd ), Surveyor, Operator, any 
other categories by whatever name 
callod which aro of skilled naturc. 


Rs. / 3 .50 (for work 

above ground ) 
Rs. 16 . 25 ( for work 

below ground ) 


Clerical ; 


( or] " Art" 

fra Parerate what o 
a forma a f* * Taiping i 1973 
संस्था में प्रशिक्षणों के माध्यम से अमित कुशलता या मक्षमता 
प्रपेक्षित है और जिसके पामन में स्वप्रेरणा मोर विवेकबुधि 

1024 
5. अठारह वर्ष से कम प्रायु के और असमर्थ व्यक्तियो को देय 
भजदूरी को न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को मवेय 
FT * 80 pfeform of 100 TPATET I 
[HTO 74 -32019 /4/8 2-5640 to ( 

H g ) ] 

40 T&T, um afara 
S . O . 166( E ). The following proposals made by the Central 
Government in exercise of the powers conferred by clause (b ) 
of sub -soction (1) ofsection 3 read with clause (ili) of ub-section 
(1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) 
(horeinafter referred to as the said Act), for revising the mini 
mum rates of wages as spocified in column (2 ) of the Schedule 
annexed hereto , payable to the categories of employees omployed 
in employments in (i) Stone Minos (1 ) Kyanito Minos (iii ) 
Stca tite Minos (Including minos producing Soap Stone and talo ) 
( lv) Ochre Mines (v) Asbestos Mines and ( vl) Firo Clay Minca 
specified in the corresponding entries in column ( 1) of the said 
Schedule , are horoby published , as roquired by clause (b ) of sub 
section (1 ) of section 5 of the said Act, for the information of a 11 
Persons likely to be affected hereby and notice is hereby given 
that the said proposals will be takon into consideration after the 
expiry of two months from the date on which the Gazzette 
containing this notification is made available to the public . 

Any objection or suggestion which may be received from any 
person with respect to the said proposals bofore the cxpiry of the 
perlod specified above will be duly considered by the Central 
Government. 

SCHEDULE 


Accountant, Clerk , Munshi, Store 

Clerk , Store Issuer, Storo Keeper 
(Gradeland II), Talley Clerk , Time 
Kooper, Tool Keeper , Computor, 
Typist, Steno, Rocord Keeper , other 
categories by whatever name called 
which are clerical, 


Rs. 13, 50 


Explanations - 


1. Tho minimum ratoy of wagos fixed as per this notifica 
tion are all -inclusive rates including the basic rate , the cost of 
living allowance and the cash value of concessional supply , if 
any , of essential commodities and also include the wages payable 
for tho weekly day of rest. 


2 . The minimum ratos of wages are applicable to employees 
omployed by contractors also . 


3. Where the prevailing rates of wages based on contract or 
agreemont or otherwiso are higher than the notified rates under 
the Act, tho higher rates would be protocted and treated as mini 
mum ratos of wagos for the purpose of this notification. 


Classification of work 


Minimum rates ofwagos 

por day 


4 . For tho purposes of this notification . 


(a ) " Unskilled work ” is one which involves simplo opera 

tions roquiring littlo or no skill or experience on the 
job . 


Unskilled : 
Mazdoor (Male and Femalo) , Chow 
kidar Coolic . Cleaner , Khalasi 
Loader, Hole Cutter , Earth -cutter , 
Currior (Stone ), Carrier, Cartman , Rs. 8.75 (for work 
Carotaker, Concreto , (Hand Mixer ), below ground ) 
Driver (Bullock , Camel , Donkey , ſ Rs. 10 . 50 (for work 
Mule ), Lampman , Mali , Petrol above ground ) 
man , White Washer , Waterman , 
Other catogorios by whatevor name 

called which are ungkilled . 
Semni- Skilled : 
Bhisti, Breaker , Drillor,Miner, Atten 

dant, Cook , Creche Ayah , Head 
Chowkidar, Helper , Muccadam , 
Mate , Oilman , Pump Khalasi, 
Shot Firer, Head Mistry, Quarry 
man , Quarry Operator, Store man , 
Stockor, Boilerman , Thatcher, 
Thoombaman , Tindals , Trolley Rs. 11.00 (for work 
man , Jamadar , Bearer, Broakes - above ground ) 
man , Holper (Loco , Crane, Truck ), Rs. 13 . 25 (for work 
Topaz Topakar( Big Stone /Kyanite bolow ground ) 
Broaker ). Edge Runner, Pack 
Wallers , Timberman , Jack Hammor , 
Fire Clay press of drying and ro 
fining workers, other categories 
by whatever name called which are 
seni-skilled . 


(b ) " Somi-skilled work " is one which involves some degree 

of skill or competenco acquired through experience on the 
job nd which is capable of being performed under the 
supervision or guidance of skilled employco,and includes 

unskilled supervisory work ; 
(c ) " Skilled work " is one which involves skill or com 

potenco acquired through experience on the job or 
through training as an apprentice in a technical or voca 
tional instituto and the performance of which calls for 
initiative and Judgemont, 


5. The minimum rates of wages for disabled porsons and for 
persons bolow oighteon yoars of age shall be 100 % and 80 % 
respectively of the ratos payable to adult workers of tho appro 
priate category , 
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K . K . HANDA, Under Secy , 
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